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Handwerkskammer Frankfurt (Oder)
Region Ostbrandenburg
25. Juni 2008

Tatigkeitsbericht
zur Wirksamkeit der Handwerkskammer
im 1. Halbjahr 2008

Teil A

Sehr geehrte Damen und Herren,
verehrte Gaste,

bewegte Monate seit Herbst letzten Jahres bis heute liegen hinter uns. Die Spitze der
Organisation befindet sich in der Neuorientierung. Einen wichtigen Schritt zum Abschluss
haben wir soeben mit der Wahl des Prasidenten getan.

Trotz der zeitweiligen Liicke an der Spitze des Ehrenamtes ist die Handwerkskammer unter
neuer Leitung des Hauptamtes erfolgreich ins Jahr 2008 gestartet. Die Ergebnisse des
ersten Halbjahres stimmen optimistisch.

Im Frihjahr hat sich die konjunkturelle Beruhigung im Handwerk fortgesetzt.

Die guten Vorjahreswerte werden nicht mehr ganz erreicht. Mit 65 % bezeichneten im
Rahmen der FrUhjahrsumfrage zwei von drei Betrieben die Geschéftslage als gut bzw.
befriedigend; nur ein Drittel der Unternehmen zeigte sich noch unzufrieden. Der Anteil der
Betriebe mit guter Geschéaftslage lag aktuell mit 18% etwas unter dem Vorjahreswert (20%).

Diese Einschatzung differiert nach Gewerbegruppen. Wéhrend bei den Handwerken fir den
gewerblichen Bedarf mit 36% deutlich mehr Betriebe von einer guten Geschéftslage
berichteten als im Vorjahr (23%) hat dieser Anteil in anderen Gruppen deutlich
abgenommen. Im Bauhauptgewerbe bezeichnen 14% (Vorjahr 24%), bei den personen-
bezogenen Dienstleistungen nur noch 4% (Vorjahr 18%) und im Kfz-Gewerbe kein Einziger
(Vorjahr 15%) die Geschaftslage als gut.

Bei der Einschatzung der zukinftigen Entwicklung schwaécht sich der seit zwei Jahren
vorsichtig positive Trend weiter ab. 20% der befragten Unternehmen sehen optimistisch in
die Zukunft, 26% erwarten eine Verschlechterung der Geschéftslage. Die Umsatz- und
Auftragsentwicklung hat sich gegentiber den Vorjahreswerten leicht abgeschwacht.

Das Investitionsverhalten der Unternehmen verweilt auf dem seit Jahren bekannten
niedrigen Niveau. Der auf dem Handwerk liegende Wettbewerbsdruck hat sich splrbar
verscharft und findet im Handwerk derzeit meist als Preiswettbewerb statt. Seit Jahren ist im
Hinblick auf die Entwicklung der BetriebsgréBen der Trend zu Klein — und
Kleinstunternehmen zu erkennen.

Sehr geehrte Handwerkskollegen,

am 6. Juni trafen sich die Prasidenten der Ostdeutschen Handwerkskammern im Hotel zur
Bleiche in Burg (Spreewald) und besprachen die aktuelle wirtschaftliche Lage des Handwerks.

Trotz aller Fortschritte im Osten Deutschlands seit 1990, so mussten wir konstatieren, gibt es

noch erhebliche Probleme. Die Arbeitslosigkeit ist gegentber dem Westteil Deutschlands
doppelt so hoch. Eine gewachsene leistungskraftige Wirtschaftsstruktur ist nicht in allen
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Regionen Ostdeutschlands vorhanden. Die Kaufkraft der Bevdlkerung liegt deutlich unter
dem Niveau der alten Bundeslander. Und die Abwanderung insbesondere junger
und qualifizierter Menschen héalt immer noch an.

Aufgrund dieser nach wie vor bestehenden besonderen Probleme sehen die Prasidenten
der Ostdeutschen Handwerkskammern es als gerechtfertigt an, dass in Ostdeutschland eine
gezielte Wirtschaftsférderung fortgefthrt wird.

Ich kann nicht auf alle Beschllisse und Forderungen dieser Beratung eingehen — dieses
sowie alle weiteren Dokumente kénnen wir jedem Interessenten zur Verfligung stellen.
Nur soviel:

Die Prasidenten aller ostdeutschen Kammern sind der Auffassung, dass

- Die Investitionszulage mindestens bis zum Jahre 2013 zu den im Jahre 2007 gultigen
Férderbedingungen erhalten bleiben muss.

Die veranderte Wirtschaftsklassifikation der Wirtschaftszweige ab 2008 hat sich nachteilig
auf die Foérderung einiger Handwerksbranchen ausgewirkt.

Diese  Veranderungen der  Klassifikation sind  daher  zurlckzunehmen.
Die finanzielle Ausstattung der GA-Férderung muss in angemessenem Umfang erhalten
bleiben.

- Die Prasidenten unterstltzen die Forderung des ZDH, den Solidaritatszuschlag jahrlich
schrittweise um 0,5 Prozent zu senken.

- Da die steigenden Preise fir Ol und Gas zu erheblichen Belastungen fiir die
Handwerksunternehmen und ebenso fiir die Verbraucher fluhren, fordern die Handwerks-
kammerprasidenten, dass die gesamte Steuer auf Mineraldlprodukte auf einen festen
Betrag eingefroren wird und somit eine verlassliche Kalkulationsgrundlage fir die Zukunft
geschaffen wird.

- Der Klimaschutz ist notwendig, doch er muss bezahlbar bleiben. Fir
Handwerksunternehmen sollten Mdglichkeiten fir Ausnahmegenehmigungen bestehen.

- Unterstitzt werden die Bemihungen des Bundestages zur Verbesserung des Schutzes
privater und gewerblicher Kreditnehmer. Die Abschaffung der auBer-ordentlichen
Kundigungsmadglichkeit bei drohender oder tatsachlicher Verschlechterung der
wirtschaftlichen Verhaltnisse der Kredithehmer ist gesetzlich umzusetzen.

- Zum Nachteil der Unternehmen wurde im Jahr 2005 die verdnderte Zahlung der
Sozialversicherungsbeitrdge eingefiihrt. Die ostdeutschen Handwerkskammern setzen
sich daflr ein, die vor dem 31.12.2005 gultige Zahlungsregelung wieder einzufihren.

- Die Kammerprasidenten sind auBerdem der Auffassung, dass die Einflhrung des
Gesundheitsfonds nicht zu mehr Belastungen fir Arbeithnehmer und Arbeitgeber fihren
darf.

Ein weiterer handwerkspolitischer Hoéhepunkt im Berichtszeitraum war der 1.
Parlamentarische Abend des Brandenburgischen Handwerkskammertages im Gebaude des
ZDH. Mit Ministerprasident Matthias Platzeck, zahlreichen Europa-, Bundestags- und
Landtagsabgeordneten haben die Mitglieder der Vorstande der drei Handwerkskammern,
weitere Ehrenamtstrager und Betriebsinhaber intensive Gesprache zu aktuellen Themen
gefihrt und in diesem Rahmen die Lobbyarbeit fir das Handwerk fortgesetzt.
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Meine Damen und Herren,

was von der Politik gewollt ist, was vom Handwerk angestrebt wird, muss in der téaglichen,
zielstrebigen Kleinarbeit durch das Hauptamt in die Praxis umgesetzt werden. Da die
Nennung und Wurdigung aller Einzelaktivitdten den zeitlichen Rahmen der Tagesordnung
sprengen wirde, mdchte ich mich auf die Hauptergebnisse konzentrieren.

Teil B
Verehrte Mitglieder der Vollversammlung,
Ein groBer Bereich der Handwerkskammer beschaftigt sich mit der Gewerbeférderung.

An der Inanspruchnahme der Beratungsabteilung ist die konjunkturelle Situation im
Handwerk mehr oder weniger deutlich abzulesen. In den ersten vier Monaten dieses Jahres
wurden von den kaufmannischen Betriebsberatern und dem Technischen Berater der
Kammer bisher rund 350 Beratungen durchgefihrt.

Die betriebswirtschaftlichen Berater der Handwerkskammer bieten den Handwerkern
wichtige Hilfestellungen und Beratungen an und unterstitzen somit die Betriebe, sich
langfristig im Wettbewerb zu positionieren und die eigene Leistungsfahigkeit zu steigern. Im
Vordergrund steht, Nachteile fir das Handwerk sowie Wettbewerbsverzerrungen zu Lasten
des Handwerks zu vermeiden. Das Hauptziel der Betriebsberatung der Handwerkskammer
ist es, den Mitgliedsbetrieben der Kammer und den Existenzgriindern im Handwerk in guter
Qualitdt mdglichst umfassend und flachendeckend ein passgenaues Leistungsangebot
anzubieten.

Aufgrund des sich immer komplexer gestaltenden wirtschaftlichen und administrativen
Umfeldes ist eine Vielzahl von Unternehmerinnen und Unternehmern auf die beratende
Begleitung durch ihre Kammer angewiesen. Auffallig ist, dass die durchgefihrten
Beratungen haufig intensiver gefihrt wurden, was sich letztendlich in einer langeren
Beratungsdauer niederschlagt.

Seit dem 1. Marz wird den Griindern und Grinderinnen im Handwerk ein neuer Service
angeboten.

Im ,Grinder-Center” erhalten sie erste grundlegende Informationen fir Ihre
Existenzgrindung und kdénnen schnell, einfach und unburokratisch eine Vielzahl von
Grundungsformalitaten erledigen. Das ,Grinder-Center” ist somit zentrale Anlaufstelle fiir
Existenzgriinder und begleitet sie von der Planung bis zur Griindung, hilft bei der Erledigung
aller Grindungsformalitéaten, vermittelt Ansprechpartner, bietet Informationsmaterialien und
informiert Gber Fort- und Weiterbildungsangebote.

Die Betreuung von Unternehmen vor und wéahrend der Betriebsiibergabe wurde intensiviert.
24  Ubergabeberatungen  wurden  bislang  durchgefihrt. Ziel ist es, die
Beratungsschwerpunkte in der Breite und damit fir jeden Betrieb zugénglich zu vermitteln.
So hat sich die flachendeckende Prasenz der Kammer vor Ort, also auch in dem
Beratungsbdiro in Prenzlau und in der Geschéftsstelle Eberswalde bewahrt. Seit Dezember
2007 wird, zun&chst einmal im Monat, die betriebswirtschaftliche Beratung fur Handwerker
auch in Strausberg angeboten.
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Die Erstellung von Konzepten flr Investitions- und Grlindungsvorhaben sowie die
Erarbeitung von fachlichen Stellungnahmen fiir die Arbeitsverwaltung (49) und fur die ILB
und die Birgschaftsbank (16) im Rahmen von Investitionsvorhaben standen ebenfalls im
Focus der Arbeit der Berater.

Gemeinsam mit den Finanzierungspartnern des Handwerks hat die Handwerkskammer das
Gemeinschaftsprojekt ,Regionalbanken fir das Handwerk® initiiert. Wir wollen erreichen,
dass der Dialog zwischen Handwerksbetrieben und regionalen Banken verbessert und die
Effizienz der Kreditbearbeitung erhéht wird.

Die vereinbarten Standards kénnen bei den wichtigsten Finanzierungsarten im Handwerk,
eingesetzt werden. Werden die erforderlichen Unterlagen vollstandig eingereicht,
gewahrleisten die beteiligten Banken eine zlgige Kreditentscheidung.

Fir bestehende Unternehmen sind durch unsere Technische Beratung haufig Fragen zur
Standortsicherung zu klaren.

Im Zusammenhang mit ihren hoheitlich — rechtlichen Aufgaben wurde die Kammer wiederum
in 15 Fallen um Stellungnahme ersucht und ca. 25 Stellungnahmen erfolgten zu 6éffentlichen
Veranstaltungen. Begleitend erfolgt eine Beschaffung von Ausristungen/ Materialien Uber
die Betriebsbdrse der Handwerkskammer.

DarUber hinaus waren drei Beratungen innerhalb der regionalen Landesentwicklungsplanung
und zwei kommunale Beratungsteilnahmen zu verzeichnen, bei denen es um die Vertretung
von Handwerksinteressen ging.

Sehr geehrte Damen und Herren,

von auBerordentlicher Wichtigkeit ist die vielseitige Betreuung unserer Mitgliedsunternehmen
durch die innovative Beratungstatigkeit sowie durch langfristig angelegte Projekte und
Vorhaben der Technologie-Transfer-Stelle.

So engagiert sich die TTS besonders im Begleitprojekt ,Femme digitale — IT-Kompetenz far
Frauen im Handwerk®. Es wurden acht Veranstaltungen durchgefihrt.

Eine zweite, im Rahmen des Projektes erarbeitete CD-ROM ,Das ideale Blro“ erfreute sich
reger Nachfrage. Insgesamt wurden seit Mitte Mai 2008 bereits mehr als 300 kostenfreie CD-
ROMs, von insgesamt 1500, an das Handwerk verteilt.

Beabsichtigt ist, eine dritte CD-ROM mit dem Titel ,Online-Marketing“ zu erstellen. Die erste
CD-ROM ,,Controlling im Handwerk* wird derzeit tGberarbeitet.

Auf Initiative der TTS wurde die Einrichtung einer Registrierungsstelle fir qualifizierte
elektronische Signaturen in der Handwerkskammer umgesetzt. Seit 1. Juni haben unsere
Handwerksbetriebe die Mdglichkeit, eine personengebundene elektronische Signaturkarte
bei ihrer Handwerkskammer zu beantragen.

Mit dem so genannten ,Breitbandbedarfsatlas“ wurde, nicht zuletzt durch Initiativen der
Mitarbeiter der TTS, eine offizielle Plattform im Land Brandenburg im Kampf gegen die
Breitband-Unterversorgung im  landlichen Raum geschaffen. Er bietet allen
Handwerksbetrieben und privaten Haushalten in unterversorgten landlichen Gebieten die
Maoglichkeit, ihren Bedarf unter www.breitbandatlas-brandenburg.de zu melden.
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Die Mitarbeiter der TTS unterstitzten aktiv Handwerksunternehmen aus Sophienthal
hinsichtlich der Versorgung mit leistungsfahigen Internet-Zugangen.

Es wurden alternative Anbieter und Technologien vorgeschlagen. Im Ergebnis dieser
Aktivitat verfagt der Ortsteil Sophienthal seit dem 26. Mai tber einen 2000er DSL-Zugang.

Im Rahmen der Qualitatsinitiative Berlin-Bandenburg (QI-BB) erarbeiten die Mitarbeiter der
TTS Strategien, um Qualitditsmanagementsysteme auch in Kleinstbetrieben zu etablieren.

Auf Anfrage von ODERSUN betreffs der Zulieferung von Dienstleistungen aus dem
Handwerk zur Herstellung und Montage von mechanischen Baugruppen flr den
Produktionsprozess von Solarmodulen, konnte ein geeigneter Handwerksbetrieb aus
Frankfurt (Oder) vermittelt werden.

Von Anfang Januar bis Ende April wurden von der AuBenwirtschaftsberatung der
Handwerkskammer 108 Betriebsberatungen durchgefiihrt. 34 Beratungen dauerten langer
als 3 Stunden. Im Mittelpunkt standen zehn Lander.

Die beteiligten Unternehmen erhielten vielfaltige Informationen, u.a. zum Aufbau von
Geschéfts- und Kooperationsbeziehungen, Chancen und Méglichkeiten einer wirtschaftlichen
Tatigkeit fir deutsche Unternehmen im Ausland oder Beteiligung an Ausschreibungen in der
EU.

Es fanden vier AuBenwirtschaftsveranstaltungen statt, u.a. zu dem Thema
SWirtschaftspartner Danemark®.

Dartber hinaus hat die AuBenwirtschaftsberatung im Auftrag des Instituts flr Technik der
Betriebsfihrung im Deutschen Handwerksinstitut e.V. bei der Erstellung und Redaktion der
Broschure ,Leitfaden Polen“ des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung (BMBF)
mitgearbeitet.

Teil C
Meine Damen und Herren,

eine zentrale gesetzliche Pflichtaufgabe der Handwerkskammer Frankfurt (Oder) - Region
Ostbrandenburg ist die Fiihrung der Handwerksrolle.

Der Gesamtsbestand der Mitgliedsbetriebe belief sich am 31.05.2008 auf 11.757, was einen
Zuwachs im Vergleich zum 30.06.2007 um 83 Betriebe bedeutet. Damit konnte wiederum
zwar eine stetig anwachsende Mitgliederzahl verzeichnet werden, jedoch sind die Zuwachse
geringer als in den vergangenen Jahren. Diese Entwicklung kann in erster Linie auf die
Anderungen im Rahmen der Férderung von arbeitslosen Existenzgriindern und die etwas
verbesserte Arbeitsmarkisituation zurlickgefihrt werden.

Der Bestand der in der Anlage A registrierten Betriebe stieg um 40 Mitglieder und in der

Anlage B 1 um 136 Mitglieder im Vergleich zum 30.06.2007. In der Anlage B 2 war ein um 99
Mitglieder geringerer Bestand zu verzeichnen.

H:\presse\Tatigkeitsberichte-VV\Tatigkeitsbericht 1-Halbjahr 2008.doc



Tatigkeitsbericht 1. VV 2008 6

Im Bereich der Handwerksrolle wurden im Zeitraum vom 01.01. bis 30.04. 27 Antrage auf
Erteilung einer Ausitbungsberechtigung gem. § 7b HwO gestellt. Insgesamt konnten 31
Antréage positiv beschieden werden, von denen 19 aus Vorjahren stammten.

Im gleichen Zeitraum wurden 25 Antrage auf Erteilung einer Ausnahmebewilligung gem. §§ 8
und 9 HwO eingereicht.
Flnf Antrage wurden auf Erteilung einer Ausiibungsberechtigung nach § 7a HwO gestellt.

Gegenlber den Handelsregistern hat die Handwerkskammer vor Eintragung von
Kapitalgesellschaften in die Handwerksrolle in diesem Jahr 20 Stellungnahmen abgegeben.

Gegeniber den  Gewerbedmtern wurden im  Rahmen der Amtshilfe in
Gewerbeuntersagungsverfahren gemaB  Gewerbeordnung in  diesem Jahr 41
Stellungnahmen erteilt.

Die Handwerkskammer hat im Jahr 2008 bisher 92 Hinweise mit Anfangsverdacht auf
Schwarzarbeit in Form der unerlaubten Handwerksausiibung erhalten und bearbeitet.

Der Trend, dass vor allem polnische Burger unter Ausnutzung der Niederlassungsfreiheit
sog. Briefkastenfirmen vor allem im zulassungsfreien Handwerk bzw. im
handwerksahnlichen Gewerbe gegriindet haben, um so die in Deutschland noch bis
mindestens 2009 geltende Einschrankung der Arbeitnehmerfreiziigigkeit zu umgehen, hat
inzwischen stark nachgelassen.

Ein Grund ist, dass Deutschland fiir polnische Arbeitskrafte nicht mehr ausnahmslos attraktiv
erscheint, wie in den Jahren zuvor.

Die Handwerkskammer bearbeitet derzeitig pro Monat durchschnittlich 600
Gewerbeanzeigen (An-, Ab- sowie Ummeldungen).

Die Handwerkskammer hat seit Januar bisher ihre Stellungnahmen in 14 Fallen zu
beantragten ABM sowie MAE-MaBnahmen abgegeben. In vier Féllen erfolgte jeweils eine
Vorort-Besichtigung, bevor die Stellungnahmen abgegeben wurden.

Die Handwerkskammer hat seit Januar auf Grundlage der §§ 12 und 13 Wehrpflichtgesetz
bisher 35 gutachterliche Stellungnahmen zwecks Freistellung vom Wehr- bzw. Zivildienst
wegen Unabkémmlichkeit im Betrieb auf Anforderungen von den Kreiswehrersatzamtern,
dem Bundesamt fur den Zivildienst sowie den Landkreisen abgegeben.

Als Hauptgrund fir die Beantragung der Unabkdmmlichkeit wurde auf einen von
qualifizierten Fachkraften weitestgehend leeren Arbeitsmarkt verwiesen.

Die Rechtsberatungen der Handwerkskammer bieten den Handwerkern eine groBe Hilfe und
Unterstitzung bei der Anwendung und Beachtung der Vielzahl an Vorschriften und der
Durchsetzung ihrer Rechte. Die Mdglichkeit zur kostenlosen Rechtsberatung wurde im
ersten Halbjahr des Jahres wieder von vielen Mitgliedern der Handwerkskammer genutzt.

Insgesamt registrierte die Handwerkskammer seit Januar dieses Jahres 308
Rechtsberatungen.

Einen Schwerpunkt der Rechtsberatungen bildete das Arbeitsrecht. In Zusammenarbeit mit

der Abteilung Gewerbeférderung wurden Existenzgrinder in juristischen Fragen zum
Beispiel zum Gesellschafts-, Miet- und Erbrecht beraten.

H:\presse\Tatigkeitsberichte-VV\Tatigkeitsbericht 1-Halbjahr 2008.doc



Tatigkeitsbericht 1. VV 2008 7

Darlber hinaus waren die Anfragen auf den Abschluss und die Beendigung von
Gewerberaummietvertragen gerichtet.

Ein weiterer groBer Beratungspunkt war das Werkvertragsrecht. Hierbei ging es vor allem
um die Méglichkeiten zur Durchsetzung offener Forderungen.

Im November vorigen Jahres richtete die Abteilung Recht gemaB § 91 Abs.1 Nr.11 der
Handwerksordnung eine Vermittlungsstelle zur Beilegung von Streitigkeiten zwischen
Inhabern eines Handwerkbetriebes und ihren Auftraggebern ein. Seither gab es bereits 33
Interessenten. Zur tatséchlichen Einleitung eines Vermittlungsverfahrens kam es bisher in 18
Fallen.

Als hoheitlicher Auftrag kam der Rechtsarbeit auf dem Gebiet des Sachverstandigenwesens
innerhalb des Dienstleistungsangebotes der Kammer gegenuber Handwerksunternehmen,
ihren Vertragspartnern, aber auch Gerichten, Rechtsanwélten und Burgern wiederum ein
hoher Stellenwert zu.

Der Sachverstindige genieBt in der Offentlichkeit hohes Ansehen, weil seine persdnliche
Eignung, die besondere Sachkunde und der Auftrag Gutachten zu erstellen, vor der
Offentlichen Bestellung und Vereidigung zertifiziert worden sind. Mit Stand vom 31. Mai
waren 79 Sachverstandige in 29 Gewerken vereidigt.

10 Sachverstandige kdnnen bis Ende dieses Monats nach Ablauf des 5jahrigen
Bestellzeitraumes durch den Prasidenten der Kammer im Amt verlangert werden.

Teil D
Verehrte Handwerkskollegen und Gaste,

die Zahl der gemeldeten freien Ausbildungsplatze ist im Vergleich zum Vorjahr erheblich
gestiegen. Dem gegeniber steht die Tatsache, dass nach wie vor eine groBe Anzahl von
ausbildungsféhigen Unternehmen keine geeigneten Lehrlinge finden. Trotz abnehmender
Bewerberzahl und steigender Lehrstellenzahl wird es immer schwieriger, offene Stellen mit
geeigneten Bewerbern zu besetzen.

Das Land Brandenburg hat laut einer Fachkréaftestudie bis zum Jahr 2010 einen Bedarf von
100.000 qualifizierten Fachkraften. Um diese Licke schlieBen zu kdnnen, ist es von enormer
Bedeutung fir den Wirtschaftsstandort Brandenburg, junge Menschen heute mit fundierten
und passgenauen Ausbildungsangeboten zu den Fachkraften von morgen zu machen und
sie damit an das Land Brandenburg zu binden.

Angesichts der zu erwartenden Nachfrage nach Auszubildenden durch die Unternehmen, vor
allem durch die demographische Entwicklung aber auch durch die gute konjunkturelle Lage,
ist es wichtig, die Ausbildungseignung von Schulabgangern zu férdern.

Nach wie vor stellen Defizite bei den sozialen Kompetenzen sowie beim allgemeinen
Bildungsstand der Bewerber wesentliche Hemmnisse fir eine Aufnahme einer betrieblichen
Ausbildung dar. Falsche Vorstellungen vom Beruf und die hohen Anforderungen des
Ausbildungs- und Arbeitsmarktes sind oftmals Grinde fir Schwierigkeiten in der Ausbildung.

Die Arbeit der Ausbildungsberatung der Handwerkskammer richtet sich hauptsachlich auf die
Unterstitzung der Betriebe, Eltern und Lehrlinge, um hier bei Problemen wéhrend der
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Berufsausbildung beratend und helfend einzugreifen. In diesem Rahmen wurden seit
Jahresbeginn 1198 Beratungsgesprache gefiihrt.

Bis zum heutigen Zeitpunkt kann bezlglich der betrieblichen Neueinstellungen an
Lehrlingen eine positive Bilanz in der Berufsausbildung gezogen werden. Die
Gesamtzahl an Neueinstellungen bis zum 31. Mai hat sich im Vergleich zum gleichen
Zeitpunkt des Vorjahres mit 155 neu registrierten Lehrvertragen nicht verandert.

Positiv. hervor zu heben ist jedoch, dass die Zahl der betrieblichen
Berufsausbildungsvertrage um 13 % im Vergleich zum 31. Mai 2007 gestiegen ist.
Offenbar haben viele Firmen bereits erkannt, wie wichtig das Thema
Fachkraftesicherung fir sie ist.

Im Winterprifungszeitraum 2007/2008 wurden erstmalig fir einige neu geordnete Berufe
die gestreckten Gesellenprifungen durchgefiihrt. Bis zum 31. Mai wurden fir diesen
Prifungszeitraum insgesamt 659 Prifungen abgenommen. Es ist erfreulich, dass eine
Bestehensquote von 84,7% erreicht werden konnte.

Verehrte Handwerkskollegen,

die Umsetzung neuer und modernisierter Verordnungen Uber die Berufsausbildung ist fur
viele besonders unserer Klein- und mittleren Betriebe ein Problem. In der Zukunft geht es vor
allem darum, den zunehmenden Bedarf an Fachkraften bei problematisch werdender demo-
graphischer Entwicklung zu decken. Hier setzte die Arbeit der Ausbildungsplatzmanager und
des ,Passgenauen Vermittlers* der Handwerkskammer an. In Beratungsgesprachen
unterstitzen sie die Firmen bei ihren Ausbildungsbemihungen.

Das Spektrum der angebotenen Dienstleistungen umfasste dabei in erster Linie die
Berufsorientierung fir Schiler und Schilerinnen und die Organisation von Ausbildungs-
verbinden. Auf 11 Berufsorientierungsmessen im laufenden Kalenderjahr wurden
Gesprache mit Schilern zum Thema Berufswahl gefihrt.

Wir haben 2331 Unternehmen per E-Mail aufgefordert uns freie Lehrstellen zu melden.

In unserer Lehrstellenbdrse waren zum Stichtag 31. Mai 208 Firmen registriert, die freie
Ausbildungsplatze anbieten.

Eine Praktikumsbérse hilft seit Mai den Schulen bei ihrer Suche nach einem geeigneten
Betrieb fUr Praktika der Schiler zur Berufsorientierung.

Neu ist die Mdglichkeit eines Bewerberschecks fur Ausbildungsplatzbewerber. 19 Firmen
haben diese Dienstleistung in den vergangenen Monaten bereits genutzt. Der
Bewerberscheck soll den Betrieben eine Unterstitzung bei ihrer Suche nach einem
geeigneten Lehrling sein.

Die Modglichkeit einer Onlinebewerbung fir Jugendliche auf einen betrieblichen
Ausbildungsplatz ist ein neuer Service der Abteilung Berufsbildung. Hier kdnnen
Lehrstellensuchende Jugendliche eine komplette Bewerbung erstellen und sofort an ein
Unternehmen weiterleiten.

Der ,Passgenaue Vermittler* erstellt far Lehrstellensuchende Schulabgénger
Bewerberprofile und versuchte danach ein passendes Unternehmen fir eine betriebliche
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Berufsausbildung zu akquirieren. Neun neue Ausbildungsplatze konnten durch diese Arbeit
bisher geschaffen werden.

Persdnliche Besuche der Manager in den Betrieben und Telefonakquisen gehérten
weiterhin zum Serviceangebot fir unsere Handwerker.

Bereits 12 neue Stipendiaten konnten in diesem Jahr in die Begabtenférderung
aufgenommen werden und haben die Mébglichkeit, in den nachsten drei Jahren an
verschiedensten WeiterbildungsmaBnahmen teilzunehmen. Die Kosten dafir werden bis zu
einer H6he von 5100 Euro durch die Stiftung Begabtenférderung Glbernommen.

Gegenwartig befinden sich insgesamt 24 aktive Stipendiaten in der Begabtenférderung.
Meine Damen und Herren,

die Teilnehmeranzahl an Prifungen hat sich im Vergleich zum vergangenen Jahr weiter
verringert. So gehen wir davon aus, dass zur Meisterfeier am 13. September nur etwa 90
Jungmeister ihren GroBen Befahigungsnachweis in Empfang nehmen werden. Im vorigen
Jahr waren es noch 122.

Durch die seit Jahren abnehmende Anzahl von Meisterschilern in den Vorbereitungskursen
ist die Aufmerksamkeit der Dozenten fir Teilnehmer mit Schwierigkeiten gewachsen, was
sich an abnehmenden Durchfallquoten zeigt. In diesem Jahr wird die Anzahl der nicht
bestandenen Prifungen voraussichtlich bei etwa 5 bis 6 % liegen.

Im Fortbildungsbereich konnte der Abwartstrend vergangener Jahre gestoppt werden.
Realisierte die Geschéaftsstelle vor zwei Jahren noch 142 Prifungsdurchldufe, so wurden im
vergangenen Jahr durch vielfaltigste Anstrengungen bereits 249 Prafungsverfahren erreicht.

Seit 2006 sind bei der Geschéftsstelle Prifungswesen der Handwerkskammer Gesellen- und
Abschlussprifungsausschisse angesiedelt. 2007 wurden in 12 Ausbildungsberufen fir 234
Teilnehmer, 96 Zwischen-, 137 Gesellen- und 27 Abschlusssprifungen organisiert. Die
Durchfallquote bei den Gesellenpriifungen lag bei 13,9% und bei den Abschlussprifungen
bei 33,3%.

Teil E

Sehr geehrte Damen und Herren,
verehrte Géste,

wir kénnen einschatzen, dass die Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung in allen
Fachbereichen auch in diesem Jahr kontinuierlich und in hoher Qualitédt durchgefihrt wird.
Zahlreiche neue Kurse werden in diesem Ausbildungsjahr erstmals eingeflihrt.

Die Impulse zur standigen Verbesserung und Anpassung der ULU an die Erfordernisse der
Gesamtausbildung kommen in hohem MaBe aus den Beiratssitzungen.

Zurzeit befinden sich viele Klassen der Meisterschule und der Weiterbildung in den

Prifungen bzw. haben diese schon abgeschlossen.

Nach der Sommerpause werden in der Meisterschule je eine Klasse im Maler/Lackierer-,
Kraftfahrzeugtechniker- und Installateur und Heizungsbauerhandwerk sowie eine Klasse in
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den Teilen Il und IV weitergefihrt. In der Weiterbildung laufen die Lehrgange
Bilanzbuchhalter und Gebaudeenergieberater.

Far die im Herbst angebotenen neuen Lehrgange wird im Augenblick verstarkt geworben.
Wir rechnen damit, dass flnf Lehrgange in den Teilen Il und IV, 9 bis 10 Lehrgange in der
Fachbildung sowie ein Lehrgang Betriebswirt er6ffnet werden kdnnen. Damit ist
gewahrleistet, dass sich der Bereich der Fort- und Weiterbildung stabil entwickelt.

Im Bereich der kleineren Lehrgénge lief in den letzten Monaten eine Reihe zum Baurecht
sehr erfolgreich, die auch weitergefiihrt wird.

Im Kooperativen Modell werden derzeit insgesamt 12 eigene MaBnahmen im
Bildungszentrum in Frankfurt und in Hennickendorf mit insgesamt 138 Teilnehmern betreut.
Weiterhin werden in zwei Projekten mit den Ausbildungsgemeinschaften und der
Bundeswehr 25 Informationselektroniker ausgebildet.

In der genehmigten Ersatzschule fur Kosmetik befinden sich noch zwei Klassen — jeweils
eine im 2. und 3. Lehrjahr - mit insgesamt 39 Teilnehmerinnen in der Ausbildung zur
Kosmetikerin.

Das Bildungsministerium Brandenburg genehmigte uns den Betrieb einer Erganzungsschule
ab Sommer 2008. Derzeit werden alle Anstrengungen unternommen, eine Klasse mit
mindestens 18 Schulerinnen beginnen zu kénnen.

Verehrte Handwerkskollegen,
Eine zunehmende Bedeutung gewinnt fir das Handwerk das Projektmanagement.

Im Rahmen dieser Projekte werden die beteiligten Unternehmen durch attraktive
Foérderungen und innovative Qualifizierungsinhalte in bedarfsorientierter Vermittlungsform
unterstutzt. Zusatzlich streben die MaBnahmen eine nachhaltige Fachkraftesicherung im
Handwerk an. Im Jahr 2007 sind insgesamt 12 internationale und nationale Projekte realisiert
worden, weitere 17 Projekte sind in der Antragstellung bzw. Vorbereitung.

Insbesondere fir die nationalen Projekte bietet die Férderperiode 2007 - 2013 eine groBe
Chance, die Potenziale in der Bildung sowie Fort- und Weiterbildung auszuschépfen.
Hervorheben mochte ich das Projekt ,Erfolgreiche Kontinuitét durch Betriebsnachfolge®, das
Unternehmerinnen und Unternehmer bei dem Ubergang in den Ruhestand unterstitzt. Die
fir drei Jahre geschaffene Kontakt- und Anlaufstelle fir den gesamten Kammerbezirk bietet
den Unternehmen breit gefacherte Informationen und professionelle Beratung aus einer
Hand zu allen Themen rund um die Betriebstbergabe an.

Weitere ProjektmaBnahmen konzentrieren sich auf die Qualifizierung von arbeitslosen
Jugendlichen und deren Vermittlung in eine Beschéftigung oder Ausbildung sowie auf die
Gestaltung der Berufsorientierung in Zusammenarbeit mit den Schulen der Region.

Bei den internationalen Projekten ist insbesondere die wachsende Zahl von durchgefihrten
Vorhaben im Rahmen des Leonardo-da-Vinci-Programmes mit osteuropédischen Partnern
hervorzuheben. Jugendliche aus Lettland, Estland und Polen nehmen an
Erfahrungsaustauschen im Bildungszentrum teil, um ihre beruflichen und inter-kulturellen
Kompetenzen zu verbessern.

Teil F
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Verehrte Handwerkskollegen und Géste,

die heutige Vollversammlung bedeutet eine Zasur in der Geschichte unserer Organisation.
Zum ersten Mal seit mehr als 18 Jahren steht ein neuer von uns gewahlter Prasident an der
Spitze der Vollversammlung. Er kann auf einem festen Fundament aufbauen.

Er fUhrt ein Werk fort, zu dem viele von uns engagiert beigetragen haben und das wir
gemeinsam erfolgreich fortsetzen wollen.
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