" Durchfiihrung von Zwischenprafungen

Grundsitze fiir die Durchfithrung von
Zwischenpriifungen

1. Zweck

Zweck der Zwischenpriifung ist die Ermittlung des jeweiligen Ausbil-
dungsstandes, um ggf. korrigierend auf die weitere Ausbildung einwir-
ken zu konnen. Dariber hinaus soll der Lehrling mit der Priifungssi-
tuation vertraut gemacht werden.

Zwischenpriifungen sind in allen Ausbildungsberufen durchzufiihren.

2. Gegenstand

Gegenstand der Zwischenprifung sind die in der Ausbildungsord-
nung (Der Begriff ,Ausbildungsordnung® bezieht sich auch auf die
gem. § 108 BBIG, § 122 Abs. 5 HwO weiter anzuwendenden Vorschrif-
ten.)fiir die Zeit bis zur Ablegung der Zwischenpriifung vorgesehenen
Kenntnisse und Fertigkeiten, die sich aus der dem Ausbildungsrahmen
entsprechenden sachlichen und zeitlichen Gliederung ergeben, sowie
der im Berufsschulunterricht entsprechend den Rahmenplinen (Der
Begriff “Rahmenlehrplan® bezieht sich auf alle amtlich erlassenen
Stoffpline.) zu vermittelnde Lehrstoff, soweit dies fiir die Berufsausbil-
dung wesentlich ist.

3. Durchfiithrung

Soweit die Ausbildungsordnung nichts anderes bestimmt, sollen in der
Zwischenpriifung Kenntnisse und Fertigkeiten gepriift werden.

Bei der Priifung der Fertigkeiten kénnen kleinere Arbeitsproben oder
ein einfaches Priffungsstiick oder beides vorgesehen werden.

Von einer Priifung der Fertigkeiten kann abgesehen werden, wenn die-
ses fiir die Ermittlung des Ausbildungsstandes nicht erforderlich ist.
Die Priifung der Kenntnisse soll schriftlich, gef. auch in programmier-
ter Form, durchgefiihrt werden. Falls es die Art des Ausbildungsberu-
fes erfordert, kann ausnahmsweise neben der schriftlichen Priifung
eine miindliche Prifung durchgefithrt werden.

Die Gesellenpriifungsordnung gilt nicht fiir die Abnahme der Zwi-
schenpriifungen.

4. Aufgabenstellung

Der Pritfungsausschuf beschliefit auf der Grundlage der Ausbildungs-
ordnung die Priifungsaufgaben; soweit die Ausbildungsordnung keine
Anforderungen fiir die Zwischenpriifung enthilt, beschliefit er die Prii-
fungsaufgaben imSinne der Ziff.2 dieser Grundsiitze.

Der Priifungsausschuf soll tiberregional - insbesondere bezirks-, lan-
des- oder bundeseinheitlich - erstellte Priifungsaufgaben iberneh-
men, soweit diese von Gremien erstellt oder ausgewdhlt werden, die
entsprechend § 37 BBiG/§ 34 HwO zusammengesetzt sind.

5. Priifungsausschiisse

Falls die Handwerkskammer nichts anderes bestimmt, sind die bei thr
errichteten Gesellen- und AbschluBpriifungsausschiisse die Priifungs-
ausschiisse zur Durchfithrung von Zwischenpriifungen. Das gleiche gilt
fiir Innungen, soweit es sich um Gesellenpriifungen handelt und die
Innung hierzu von der Handwerkskammer erméchtigt worden ist.

Fiir einen Ausbildungsberuf kénnen bei Bedarf mehrere Priifungsaus-
schiisse gebildet werden.Bei Wahrung der sich aus den § 37,38 BBiG/
§§ 34, 35 HwO ergebenden Grundsitze kénnen die genannten Prii-
fungsausschiisse in der Mindestzusammensetzung gem. § 37 Abs. 1
BBiG/§ 34 Abs. 1 HwO die Zwischenpriifungen durchfithren.

6. Zeitpunkt/Anzahl

Die Anzahl der Zwischenprifungen ergibt sich aus der Ausbildungs-
ordnung. Der Zeitpunkt der Zwischenpriifung soll so bestimmt wer-
den, dals einerseits die Ausbildung so weit fortgeschritten ist, daf hin-
reichende Kenntnisse und Fertigkeiten abpriitbar sind und anderer-
seits ggf. notwendige Korrekturen in der Ausbildung noch erfolgen
kénnen.

Soweit die Ausbildungsordnung bzw. die fachlichen Vorschriften
nichts anderes bestimmen, findet eine Zwischenpriifung fiir Ausbil-

59

dungsberufe mit 3- bis 3'/2 jahriger Ausbildungszeit in der Regel vor
dem Ende des 2. Ausbildungsjahres, fir Ausbildungsberufe mit 2- bis
21/2 jéhriger Ausbildungszeitin der Regel nach dem 1. Ausbildungsjahr
statt.

Dies bedeutet:

- ist nur eine Zwischenprifung durchzufithren, findet diese vor
Ablauf des 2.Ausbildungsjahres statt,

- sind zwel Zwischenpriifungen durchzufithren, findet die erste vor
Ablauf des ersten und die zweite vor Ablauf des zweiten Ausbil-
dungsjahres statt.

7. Anmeldung zur Teilnahme/Gebiithren

Die Handwerkskammer bzw. Innung ladt den Lehrling (Auszubilden-
den) iber den Ausbildungsbetrieb rechtzeitig zur Zwischenpriifung
ein. Mit der Einladung zur Zwischenpriifung sind die Teilnehmer tber
den Priifungsablauf, die zur Verfiigung stehende Zeit, die erlaubten
Arbeits- und Hilfsmittel sowie iber die Folgen von Tduschungshand-
lungen und Ordnungsverstéfien zu belehren.

Die Gebiihren fiir die Zwischenpriifungen sind in der Gebiihrenord-
nung der Handwerkskammer festgelegt. Die Gebithren fiir die Zwi-
schenpriifung sind fiir den Lehrling vom ausbildenden Betrieb zu ent-
richten.

8. Feststellung des Ausbildungsstandes

Eine Leistung, die den Anforderungen in besonderem Mafle ent-
spricht, wird mit 100 - 92 Punkten bewertet - sehr gut -.

Eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht, wird mit 91 - 81
Punkten bewertet - gut -.

Eine Leistung, die den Anforderungen im allgemeinen entspricht, wird
mit 80 - 67 Punkten bewertet - befriedigend-.

Eine Leistung, die zwar Mingel aufweist, aber im ganzen noch den
Anforderungen entspricht, wird mit 66 - 50 Punkten bewertet - ausrei-
chend -.

Eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedech erken-
nen liBt, daf§ die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind, wird
mit 49 - 30 Punkten bewertet - mangelhaft-.

Eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der
selbst die Grundkenntnisse lickenhaft sind, wird mit 23-0 Punkten
bewertet - ungeniigend -.

Da im Rahmen der Zwischenpriifung der Ausbildungsstand zu ermit-
teln ist, werden keine Gesamtnoten gebildet. Darum eriibrigt sich die
unterschiedliche Gewichtung einzelner Pritfungsleistungen. Deshalb
gibt es auch kein“Bestehen™ oder“Nichtbestehen® der Zwischenprii-
fung.

9. Tiuschungshandlungen, Ordnungsverstofie,
Nichtteilnahme

Zwischenpriifungsteilnehmer, die sich einer Tiuschungshandlung
schuldig machen, haben dessen ungeachtet die Zwischenpriifung zu
Ende zu fithren. Bei einer erheblichen Storung des Priifungsablaufs
oder beharrlicher Mifachtung der Sicherheitsbestimmungen hat der
Aufsichtsfiihrende den Betreffenden von der weiteren Teilnahme an
der Zwischenpriifung vorldufig auszuschliefen.

Uber die Folgen in den obengenannten Fillen entscheidet der Zwi-
schenpriifungsausschuf. Je nach Schwere des Falles kann als Sanktion
auch die teilweise oder vollstandige Wiederholung der Zwischenpri-
fung mit der maglichen Folge einer spateren Zulassung zu einer spite-



renhGescllenprﬁfung vorgesehen werden. Der vorstehende Absatz gilt

auch,

- wenn ein Lehrling an der Zwischenprifung nicht teilnimmt, ohne
dafs ein wichtiger Grund vorliegt, und

- wenn ein Lehrling sich in der Zwischenpriifung weigert, Prafungs-

_ leistungen zu erbringen.

Uber die Frage, ob ein wichtiger Grund vorliegt, entscheidet der Zwi-

schenpriifungsausschuf.

10. Niederschrift

Uber den Verlauf der Priifung einschliefllich der Feststellung des Lei-
stungsstandes, insbesondere etwaiger Mingel, ist eine Niederschrift zu
fertigen. Sie ist von den Mitgliedern des Priifungsausschusses zu unter-
schreiben.

Fiir die Niederschrift stellt die zustidndige Stelle einen Vordruck zur
Verfiigung.

11. Bescheinigung iiber die Teilnahme

Uber das Ergebnis der Zwischenpriifung wird kein Priifungszeugnis im
rechtlichen Sinne ausgestellt. Vielmehr erhilt der Lehrling eine
Bescheinigung tiber die Teilnahme an der Zwischenpriifung. Die
Bescheinigung enthélt eine Feststellung tiber den Ausbildungsstand,
insbesondere Angaben tber Mangel, die bei der Zwischenpriifung fest-
gestellt wurden.

Fiir die Bescheinigung wird im Kammerbezirk Frankfurt (Oder) das
Formular*Zwischenpriifungszeugnis® verwendet.

Die Bescheinigung erhalten der Lehrling bzw. dessen gesetzlicher Ver=
treter, der Ausbildende, die Handwerkskammer und die Berufsschule.
Die Bescheinigung ist bei der Anmeldung zur Gesellenpriifung vorzule-
gen.

Das Ergebnis der Zwischenpriifung ist nicht anfechtungsfahig.

Es entfallt daher die Rechtsmittelbelehrung.

Aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses gemaf den
Richtlinien des Bundesausschusses fiir Berufsbildung hat die Vollver-
sammlung der Handwerkskammer Frankfurt (Oder) am 19. Oktober
1991 vorstehende Grundsitze fiir die Durchfithrung von Zwischenpri-
fungen beschlossen.

Die Zwischenpriifungsordnung wurde vom Ministerium fiir Wirt-
schaft, Mittelstand und Technologie des Landes Brandenburg am
21.0ktober 1991 genehmigt.

Handwerkskammer Frankfurt (Oder)

Detlef Karney
Prisident

Jirgen Watzlaw
Hauptgeschiftsfihrer
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