Amtliche Bekanntmachungen

Priufungsordnung fur die Durchfilhrung von
Fortbildungspriifungen der Handwerkskammer Frankfurt
(Oder) — Region Ostbrandenburg gemaR § 42 h Absatz 1
in Verbindung mit § 38 der Handwerksordnung

Diese Priifungsordnung gilt fiir die Durchfiihrung von Prii-
fungen gemaR § 42h Absatz 1 in Verbindung mit § 38 der
Handwerksordnung (HwO) in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 24. September 1998 (BGBI. | S. 3074; 2006 | S.
2095), die zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 9. Juni
2021 (BGBI. | S. 1654) gedndert worden ist, und ist fur die
Durchfiihrung von Priifungen nach den aufgrund des § 30
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Erster Abschnitt:
Priifungsausschiisse und
Priiferdelegationen

§1

Errichtung

(1) Fiir die Durchfiihrung von Priifungen
im Bereich der beruflichen Fortbildung
errichtet die Handwerkskammer Prii-
fungsausschiisse (§ 42h Absatz 1 Satz
1 HwO). Mehrere Handwerkskammern
kdnnen bei einer von ihnen gemein-
same Priifungsausschiisse errichten
(§ 42h Absatz 1 in Verbindung mit § 33
Absatz 1 Satz 2 HwO).

(2) Prifungsausschiisse oder Priiferde-
legationen nach § 35a Absatz 2 HWO
nehmen die Priifungsleistungen ab.

(3) Soweit die Fortbildungsordnungen
(§ 42 Absatz 1 HwO), Anpassungsfort-
bildungsordnungen (§ 42e Absatz 1
HwO) oder die Fortbildungspriifungs-
regelungen nach § 42f Absatz 1 HwO
selbststandige Priifungsteile beinhal-
ten, kdnnen zur Durchflihrung der Teil-
priifungen eigene Priifungsausschisse
oder Priiferdelegationen gebildet wer-
den.

§2

Zusammensetzung und Berufung

von Priifungsausschiissen

(1) Der Prifungsausschuss besteht aus
drei Mitgliedern, sofern in einer Anlage
zur Prifungsordnung fiir bestimmte
Priifungsausschisse keine hohere An-
zahl festgelegt ist. Die Mitglieder von
Priifungsausschiissen sind hinsichtlich
der Beurteilung der Priifungsleistungen
unabhdngig und nicht an Weisungen
gebunden. Die Mitglieder mussen fiir
die Prifungsgebiete sachkundig und
fiir die Mitwirkung im Prifungswesen
geeignet sein (§ 42h Absatz 1 in Verbin-
dung mit § 34 Absatz 1 HwO).

(2) Dem Priifungsausschuss miissen als
Mitglieder bei Fortbildungspriifungen
fir zulassungspflichtige Handwerke
Arbeitgeber oder Betriebsleiter und
Arbeitnehmer in gleicher Zahl, bei son-
stigen Fortbildungspriifungen Beauf-
tragte der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer in gleicher Zahl sowie minde-

stens eine Person, die als Lehrkraft im
beruflichen Schul- oder Fortbildungs-
wesen tatigist, angehdren. Mindestens
zwei Drittel der Gesamtzahl der Mit-
glieder miissen bei Fortbildungsprii-
fungen fur zulassungspflichtige Hand-
werke Arbeitgeber und Arbeitnehmer,
bei sonstigen Fortbildungspriifungen
Beauftragte der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer sein (§ 42h Absatz 1 in
Verbindung mit § 34 Absatz 2 Satz 1
und 2 HwO).

(3) Bei Fortbildungspriifungen fiir zu-
lassungspflichtige Handwerke miissen
die Arbeitgeber die Meisterpriifung in
dem Handwerk abgelegt haben, fiir
das der Prifungsausschuss errichtet
wurde. Bei sonstigen Fortbildungsprii-
fungen missen die Beauftragten der
Arbeitgeber die Gesellenpriifung oder
eine entsprechende Abschlusspriifung
in einem anerkannten Ausbildungsbe-
ruf nach § 4 BBiG bestanden haben. Die
Arbeitnehmer und Beauftragten der
Arbeitnehmer mussen die Gesellen-
prifung oder eine entsprechende Ab-
schlusspriifung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf nach § 4 BBiG be-
standen haben. Bei Fortbildungsprii-
fungen fiir zulassungspflichtige und zu-
lassungsfreie Handwerke oder sonstige
Gewerbe miissen die Beauftragten der
Arbeitgeber sowie die Arbeitnehmer
oder Beauftragten der Arbeitnehmerin
diesem Handwerk oder Gewerbe tatig
sein. Arbeitnehmer, die eine entspre-
chende auslandische Befahigung er-
worben haben und handwerklich tatig
sind, kdnnen in den Priifungsausschuss
berufen werden (§ 42h Absatz 1 in Ver-
bindung mit § 34 Absatz 3 HwO).

(4) Die Mitglieder werden von der
Handwerkskammer fiir eine einheit-
liche Periode, langstens fiir finf Jahre
berufen (§ 42h Absatz 1 in Verbindung
mit § 34 Absatz 2 Satz 4 HwO).

(5) Die Arbeitnehmer und die Beauf-
tragten der Arbeitnehmer der von
der Handwerkskammer errichteten
Prifungsausschiisse werden auf Vor-
schlag der Mehrheit der Gesellenver-
treter in der Vollversammlung der
Handwerkskammer berufen. Vorschla-



ge der im Bezirk der Handwerkskam-
mer bestehenden Gewerkschaften
und selbstandigen Vereinigungen von
Arbeitnehmern mit sozial- oder be-
rufspolitischer Zwecksetzung sollen
berlicksichtigt werden (§ 42h Absatz 1
in Verbindung mit § 34 Absatz 4 Satz 2
und Satz 3 HwWO).

(6) Lehrkrafte im beruflichen Schul-
oder Fortbildungswesen werden im
Einvernehmen mit der Schulaufsichts-
behorde oder der von ihr bestimmten
Stelle berufen (§ 42h Absatz 1 in Ver-
bindung mit § 34 Absatz 4 Satz 4 HwO).
Soweit es sich um Lehrkrafte von Fort-
bildungseinrichtungen handelt, wer-
den sie von den Fortbildungseinrich-
tungen benannt.

(7) Werden Mitglieder nicht oder nicht
in ausreichender Zahl innerhalb einer
von der Handwerkskammer gesetzten
angemessenen Frist vorgeschlagen, so
beruft diese insoweit nach pflichtge-
mallem Ermessen.

(8) Die Mitglieder der Priifungsaus-
schiisse kdnnen nach Anhérung der an
ihrer Berufung Beteiligten aus wich-
tigem Grund abberufen werden (§ 42h
Absatz 1 in Verbindung mit § 34 Absatz
6 Satz 1 HwO).

(9) Die Mitglieder haben Stellvertreter
oder Stellvertreterinnen (§ 42h Absatz
1in Verbindung mit § 34 Absatz 2 Satz
3 HwO). Die Abséatze 3 bis 8 gelten fiir
Stellvertreterinnen/Stellvertreter ent-
sprechend.

(10) Die fur die Berufung von Priifungs-
ausschussmitgliedern Vorschlagsbe-
rechtigten sind tiber die Anzahl und die
GroRe der einzurichtenden Priifungs-
ausschiisse sowie Uber die Zahl der
von ihnen vorzuschlagenden weiteren
Priifenden zu unterrichten. Die Vor-
schlagsberechtigten werden von der
Handwerkskammer dartber unterrich-
tet, welche der von ihnen vorgeschla-
genen Mitglieder sowie Stellvertreter
und Stellvertreterinnen und weiteren
Prifenden berufen wurden (§ 42h Ab-
satz 1 in Verbindung mit § 34 Absatz 8
HwO).

(11) Die Tatigkeit im Priifungsausschuss
ist ehrenamtlich. Fur bare Auslagen
und flir Zeitversaumnis ist, soweit eine
Entschadigung nicht von anderer Seite
gewahrt wird, eine angemessene Ent-
schadigung zu zahlen, deren Hohe von
der Handwerkskammer mit Geneh-
migung der obersten Landesbehérde
festgesetzt wird. Die Entschadigung
fiir Zeitversaumnis hat mindestens im
Umfangvon § 16 des Justizvergiitungs-
und -entschadigungsgesetzes in der
jeweils geltenden Fassung zu erfolgen
(§ 42h Absatz 1 in Verbindung mit § 34
Absatz 9 HwO).

(12) Von den Absatzen 2 und 9 darf nur
abgewichen werden, wenn andernfalls
die erforderliche Zahl von Mitgliedern
des Priifungsausschusses nicht beru-
fen werden kann (§ 42h Absatz 1 in
Verbindung mit § 34 Absatz 10 HwO).

§ 2a

Priiferdelegationen

(1) Die Handwerkskammer kann im
Einvernehmen mit den Mitgliedern des
Priifungsausschusses die Abnahme
und die abschlieende Bewertung von
Priifungsleistungen auf Priiferdelega-
tionen lbertragen (§ 42h Absatz 1 in
Verbindung mit § 35a Absatz 2 Satz 1
HwO).

(2) Fuir die Zusammensetzung von Prii-
ferdelegationen ist § 2 Absatz 1 bis 3
entsprechend anzuwenden (§ 42h Ab-
satz 1 in Verbindung mit § 35a Absatz
2 Satz 2 HwO). Die Mitglieder der Prii-
ferdelegationen haben Stellvertrete-
rinnen/Stellvertreter (§ 42h Absatz 1 in
Verbindung mit § 35a Absatz 2 Satz 2
HwO).

(3) Mitglieder von Priiferdelegationen
konnen die Mitglieder der Priifungs-
ausschiisse, deren Stellvertreterinnen
und Stellvertreter sowie weitere Pru-
fende sein, die durch die Handwerks-
kammer nach § 34 Absatz 7 HwO be-
rufen worden sind (§ 42h Absatz 1 in
Verbindung mit § 35a Absatz 2 Satz 3
HwO). Fir die Berufungen gilt § 2 Ab-
satz 3 bis9 und § 34 Absatz 7 HwO ent-
sprechend. Die Berufung weiterer Prii-
fender kann auf bestimmte Priif- oder
Fachgebiete beschrankt werden (§ 42h
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Absatz 1 in Verbindung mit § 34 Absatz
7 Satz 2 HWO).

(4) Die Mitwirkung in einer Priiferdele-
gation ist ehrenamtlich. § 2 Absatz 11
Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(5) Die Handwerkskammer hat vor
Beginn der Priifung lber die Bildung
von Priiferdelegationen, lber deren
Mitglieder sowie Ulber deren Stellver-
treter und Stellvertreterinnen zu ent-
scheiden. Priifende kénnen Mitglieder
mehrerer Priiferdelegationen sein.
Sind verschiedene Priifungsleistungen
derart aufeinander bezogen, dass de-
ren Beurteilung nur einheitlich erfol-
gen kann, so miissen diese Priifungs-
leistungen von denselben Priifenden
abgenommen werden (§ 42h Absatz
1 in Verbindung mit § 35a Absatz 3
HwO).

§3

Ausschluss von der Mitwirkung

(1) Bei der Zulassung und Priifung diir-

fen Angehérige der Priifungsbewerbe-

rinnen/Priifungsbewerber nicht mit-
wirken.

Angehdrige im Sinne des Satzes 1 sind:

1. Verlobte,

2. Ehegatten,

3. eingetragene Lebenspartner,

4. Verwandte und Verschwagerte

gerader Linie,

Geschwister,

Kinder der Geschwister,

7. Ehegatten der Geschwister und
Geschwister der Ehegatten,

8. Geschwister der Eltern,

9. Personen, die durch ein auf langere
Dauer angelegtes Pflegeverhdltnis
mit hduslicher Gemeinschaft wie
Eltern und Kind miteinander ver-
bunden sind (Pflegeeltern und Pfle-
gekinder).

o v

Angehdrige sind die im Satz 2 aufge-

fuhrten Personen auch dann, wenn

1. in den Fallen der Nummern 2, 3, 4
und 7 die die Beziehung begriin-
dende Ehe oder die Lebenspartner-
schaft nicht mehr besteht;

2. in den Fallen der Nummern 4 bis 8
die Verwandtschaft oder Schwa-
gerschaft durch Annahme als Kind
erloschen ist;
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3. im Falle der Nummer 9 die hausliche
Gemeinschaft nicht mehr besteht,
sofern die Personen weiterhin wie
Eltern und Kind miteinander ver-
bunden sind.

(2) Halt sich ein Priifungsausschuss-
mitglied oder ein Mitglied einer Prii-
ferdelegation nach Absatz 1 fiir aus-
geschlossen oder bestehen Zweifel, ob
die Voraussetzungen des Absatzes 1
gegeben sind, ist dies der Handwerks-
kammer mitzuteilen, wahrend der Pri-
fung dem Priifungsausschuss oder den
anderen Mitgliedern der Priferdelega-
tion. Die Entscheidung liber den Aus-
schluss von der Mitwirkung trifft die
Handwerkskammer, wahrend der Prii-
fung der Prifungsausschuss oder die
Priiferdelegation. Im letzteren Fall darf
das betroffene Mitglied nicht mitwir-
ken. Ausgeschlossene Personen diirfen
bei der Beratung und Beschlussfassung
nicht zugegen sein.

(3) Liegt ein Grund vor, der geeignet
ist, Misstrauen gegen eine unparteii-
sche Ausiibung des Priifungsamtes zu
rechtfertigen, oder wird von einer zu
priifenden Person das Vorliegen eines
solchen Grundes behauptet, so hat die
betroffene Person dies der Handwerks-
kammer mitzuteilen, wahrend der Prii-
fung dem Priifungsausschuss oder der
Priiferdelegation. Absatz 2 Satz 2 bis 4
gelten entsprechend.

(4) Personen, die gegenliber der zu pri-
fenden Person Arbeitgeberfunktionen
innehaben, sollen, soweit nicht beson-
dere Umstande eine Mitwirkung zulas-
sen oder erfordern, nicht mitwirken.

(5) Wenn in den Fallen der Absétze 1
bis 3 eine ordnungsgemalle Besetzung
des Priifungsausschusses nicht mog-
lich ist, kann die Handwerkskammer
die Durchfiihrung der Prifung einem
anderen oder einem gemeinsamen
Priifungsausschuss iibertragen. Erfor-
derlichenfalls kann eine andere Hand-
werkskammer ersucht werden, die
Priifung durchzufiihren. Das Gleiche
gilt, wenn eine objektive Durchfiih-
rung der Priifung aus anderen Griinden
nicht gewahrleistet erscheint. Wenn in
den Fallen der Absatze 1 bis 3 eine ord-

nungsgemale Besetzung der Priifer-
delegation nicht maglich ist, kann der
Priifungsausschuss die Durchfiihrung
der Priifung auf eine andere Priiferde-
legation Ubertragen oder die Prifung
selbst abnehmen.

§4

Vorsitz, Beschlussfahigkeit,
Abstimmung

(1) Der Prufungsausschuss wahlt aus
seiner Mitte einen Vorsitzenden und
dessen Stellvertreter. Der Vorsitzende
und sein Stellvertreter sollen nicht der-
selben Mitgliedergruppe angehdren
(§ 42h Absatz 1 in Verbindung mit § 35
Satz 1 und 2 HwO).

(2) Der Prufungsausschuss ist be-
schlussfahig, wenn zwei Drittel der Mit-
glieder, mindestens drei, mitwirken. Er
beschliet mit der Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen. Bei Stimmengleich-
heit gibt die Stimme des Vorsitzenden
den Ausschlag (§ 42h Absatz 1 in Ver-
bindung mit § 35 Satz 3 bis 5 HwO).

(3) Fur Pruferdelegationen gelten Ab-
satz 2 Satz 1 und 2 entsprechend.

§5

Geschaftsfiihrung

(1) Die Geschaftsfuihrung des Priifungs-
ausschusses liegt in Abstimmung mit
dem Priifungsausschuss bei der Hand-
werkskammer. Einladungen (Vorberei-
tung, Durchfiihrung, Nachbereitung),
Protokollfiihrung und Durchfiihrung
der Beschliisse werden im Einverneh-
men mit dem Vorsitz des Priifungsaus-
schusses geregelt.

(2) Zu den Sitzungen des Priifungsaus-
schusses sind die ordentlichen Mitglie-
der rechtzeitig einzuladen. Stellvertre-
tende Mitglieder werden in geeigneter
Weise unterrichtet. Kann ein Mitglied
an einer Sitzung nicht teilnehmen,
so soll es dies unverziiglich der Hand-
werkskammer mitteilen. Fiir ein ver-
hindertes Mitglied ist ein stellvertre-
tendes Mitglied einzuladen, welches
derselben Gruppe angehdren soll.

(3) Die Sitzungsprotokolle sind von der
protokollfiihrenden Person und dem

Vorsitz zu unterzeichnen. § 23 Absatz
1 bleibt unberiihrt.

(4) Absatz 2 gilt fiir Priiferdelegationen
entsprechend. Die Sitzungsprotokolle
sind von allen Mitgliedern der Priifer-
delegation zu unterzeichnen. § 23 Ab-
satz 1 bleibt unberiihrt.

§6

Verschwiegenheit

Unbeschadet bestehender Informati-
onspflichten, insbesondere gegeniiber
dem Berufsbildungsausschuss, haben
die Mitglieder des Priifungsausschus-
ses, der Priiferdelegation und sonstige
mit der Priifung befassten Personen
Uber alle Prifungsvorgange Verschwie-
genheit gegeniiber Dritten zu wahren.

Zweiter Abschnitt:
Vorbereitung der Fortbildungs-
priifung

§7

Priifungstermine

(1) Die Handwerkskammer legt die Prii-
fungstermine je nach Bedarf fest. Die
Termine sollen nach Méglichkeit mit
den beruflichen BildungsmalRnahmen
der im Bezirk der Handwerkskammer
vorhandenen Fortbildungseinrich-
tungen abgestimmt werden.

(2) Die Handwerkskammer gibt die
Priifungstermine einschlielich der
Anmeldefristen in geeigneter Weise
offentlich mindestens einen Monat vor
Ablauf der Anmeldefrist bekannt. Wird
die Anmeldefrist Uberschritten, kann
die Handwerkskammer die Annahme
des Antrags verweigern.

(3) Werden fur schriftlich durchzufiih-
rende Priifungsbereiche einheitliche
Uberregionale Aufgaben verwendet,
sind daflir entsprechende tiberregional
abgestimmte Priifungstage anzusetzen.

§8

Zulassung zur Fortbildungspriifung
(1) Der Antrag auf Zulassung zur Prii-
fung ist schriftlich nach den von der
Handwerkskammer bestimmten Fris-
ten und Formularen zu stellen. Dem



Antrag auf Zulassung sind beizufiigen:
Angaben zur Person und

Angaben uiber die in den Absatzen 2 bis
4 genannten Voraussetzungen.

(2) Ortlich zustéandig fiir die Zulassung

zur Fortbildungsprifung ist die Hand-

werkskammer, in deren Bezirk die

Prifungsbewerberin/der Prifungsbe-

werber

- an einer MalRnahme der Fortbildung
teilgenommen hat oder

- in einem Arbeitsverhaltnis steht oder
selbststandig tatig ist oder

- ihren/seinen Wohnsitz hat.

(3) Zur Fortbildungspriifung ist zuzu-
lassen, wer die Zulassungsvorausset-
zungen einer Fortbildungsordnung
(§ 42 Absatz 1 HwO), einer Anpas-
sungsfortbildungsordnung (§ 42e Ab-
satz 1 HwO) oder einer Fortbildungs-
prifungsregelung nach § 42f Absatz 1
HwO erfiillt.

(4) Sofern Fortbildungsordnungen
(§ 42 Absatz 1 HwO), Anpassungsfort-
bildungen (§ 42e Absatz 1 HwO) oder
Fortbildungspriifungsregelungen nach
§ 42f Absatz 1 HwO Zulassungsvoraus-
setzungen zu Prifungen vorsehen,
sind auslandische Bildungsabschliisse
und Zeiten der Berufstatigkeit im Aus-
land zu beriicksichtigen (§ 42g HwO).

§9

Befreiung von vergleichbaren
Priifungsbestandteilen

(1) Die zu priifende Person ist auf An-
trag von der Ablegung einzelner Prii-
fungsbestandteile durch die Hand-
werkskammer zu befreien, wenn sie
eine andere vergleichbare Priifung vor
einer 6ffentlichen oder staatlich aner-
kannten Bildungseinrichtung oder vor
einem staatlichen Priifungsausschuss
erfolgreich abgelegt hat und die An-
meldung zur Fortbildungsprifung in-
nerhalb von zehn Jahren nach Bekannt-
gabe des Bestehens der anderen Prii-
fung erfolgt (§ 42h Absatz 2 HwO).

(2) Antrage auf Befreiung von Prii-
fungsbestandteilen sind zusammen
mit dem Zulassungsantrag schriftlich
bei der Handwerkskammer zu stellen.

Die Nachweise iiber Befreiungsgriinde
im Sinne von Absatz 1 sind beizufligen.

§ 10

Entscheidung iiber die Zulassung

und iiber Befreiungsantrage

(1) Uber die Zulassung zur Fortbil-
dungspriifung entscheidet der Vorsit-
zende des Prifungsausschusses. Halt
er die Zulassungsvoraussetzungen
nicht fiir gegeben, so entscheidet der
Prifungsausschuss (§ 42h Absatz 1 in
Verbindung mit § 37a Absatz 1 HwO).

(2) Uber die Befreiung von Priifungs-
bestandteilen entscheidet die Hand-
werkskammer. Halt sie die Befreiungs-
griinde nicht fiir gegeben, so entschei-
det der Priifungsausschuss.

(3) Die Entscheidungen uber die Zulas-
sung und die Befreiung von Priifungs-
bestandteilen sind der Priifungsbewer-
berin/dem Prifungsbewerber recht-
zeitig unter Angabe des Priifungstages
und -ortes einschlielRlich der erlaubten
Arbeits- und Hilfsmittel mitzuteilen.
Die Entscheidungen uber die Nichtzu-
lassung und liber die Ablehnung der
Befreiung sind der Priifungsbewerbe-
rin/dem Priifungsbewerber schriftlich
mit Begriindung bekannt zu geben.

(4) Die Zulassung und die Befreiung
von Prifungsbestandteilen kdnnen
von der Handwerkskammer im Einver-
nehmen mit dem Priifungsausschuss
bis zur Bekanntgabe des Prifungser-
gebnisses widerrufen werden, wenn
sie aufgrund gefalschter Unterlagen
oder falscher Angaben ausgesprochen
wurde.

§11

Priifungsgebiihr

Die zu prifende Person hat die Prii-
fungsgebiihr nach Aufforderung an die
Handwerkskammer zu entrichten. Die
Hohe der Prifungsgebiihr bestimmt
sich nach der Gebiihrenordnung der
Handwerkskammer.
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Dritter Abschnitt:
Durchfiihrung der Fortbildungs-
priifung

§12

Priifungsgegenstand,
Priifungssprache

(1) Sofern fiir einen Fortbildungsab-
schluss weder eine Fortbildungsord-
nung (§ 42 Absatz 1 HwO) noch eine
Anpassungsfortbildungsordnung (§ 42e
Absatz 1 HwO) erlassen worden ist,
regelt die Handwerkskammer die Be-
zeichnung des Fortbildungsabschlus-
ses, Ziel, Inhalt und Anforderungen
der Priifung, die Zulassungsvoraus-
setzungen sowie das Prifungsverfah-
ren durch Fortbildungspriifungsrege-
lungen nach § 42f Absatz 1 HwO.

(2) Die Prufungssprache ist Deutsch,
soweit nicht die Fortbildungsordnung
(§ 42 Absatz 1 HwO), die Anpassungs-
fortbildungsordnung (§ 42e Absatz 1
HwO) oder die Fortbildungspriifungs-
regelung nach § 42f Absatz 1 HwO et-
was Anderes vorsieht.

§13
Gliederung der Priifung
Gliederung der Priifung

§14

Priifungsaufgaben

(1) Der Priifungsausschuss beschlief3t
auf der Grundlage der Prifungsanfor-
derungen die Priifungsaufgaben.

(2) Uberregional oder von einem Aufga-
benerstellungsausschuss bei der Hand-
werkskammer erstellte oder ausge-
wahlte Aufgaben sind vom Prifungs-
ausschuss zu tibernehmen, sofern die-
se Aufgaben von Gremien erstellt oder
ausgewahlt und beschlossen wurden,
die entsprechend § 2 Absatz 2 zusam-
mengesetzt sind und die Handwerks-
kammer tiber die Ubernahme entschie-
den hat (§ 42h Absatz 1 in Verbindung
mit § 38 Absatz 2 Satz 2 HwO).

§15

Nachteilsausgleich fiir behinderte
Menschen

Bei der Durchfiihrung der Priifung sol-
len die besonderen Verhaltnisse be-

5
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hinderter Menschen berlicksichtigt
werden. Dies gilt insbesondere fiir die
Dauer der Priifung, die Zulassung von
Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme
von Hilfeleistungen Dritter wie Gebar-
densprachdolmetscher fiir horbehin-
derte Menschen (§ 42q Absatz 1 Satz 2
HwO). Die Art der Behinderung ist mit
dem Antrag auf Zulassung zur Priifung
(§ 8 Absatz 1) nachzuweisen.

§16

Nichtoffentlichkeit

Die Priifungen sind nicht &ffentlich.
Vertreter und Vertreterinnen der ober-
sten Bundes- und Landesbehorden, der
Handwerkskammer sowie die Mitglie-
der des Berufsbildungsausschusses der
Handwerkskammer kdnnen anwesend
sein. Der Priifungsausschuss oder die
Priiferdelegation kann im Einverneh-
men mit der Handwerkskammer an-
dere Personen als Gaste zulassen. An
der Beratung tiber das Priifungsergeb-
nis diirfen nur die Mitglieder des Prii-
fungsausschusses oder der Priiferdele-
gation beteiligt sein.

§17

Leitung, Aufsicht und Niederschrift
(1) Die Priifung wird unter Leitung des
Vorsitzes vom gesamten Prifungsaus-
schuss durchgefiihrt.

(2) Die Handwerkskammer regelt im
Einvernehmen mit dem Prifungs-
ausschuss die Aufsichtsfiihrung, die
sicherstellen soll, dass die Priifungs-
leistungen selbststandig und nur mit
erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln
durchgefiihrt werden.

(3) Stérungen durch duRere Einfliisse
missen von den zu prifenden Per-
sonen ausdriicklich gegeniiber der
Aufsicht oder dem Vorsitz oder den
mit der Prifungsabnahme beauftrag-
ten Prifenden geriigt werden. Entste-
hen durch die Stérungen erhebliche
Beeintrachtigungen, entscheidet der
Priifungsausschuss, die Priiferdelegati-
on oder die mit der Priifungsabnahme
beauftragten Priifenden tber Art und
Umfang von geeigneten Ausgleichs-
maBnahmen. Bei der Durchfiihrung
von schriftlichen Priifungen kann die

Aufsicht Uber die Gewahrung einer
Zeitverlangerung entscheiden.

(4) Uber den Ablauf der Priifung ist eine
Niederschrift zu fertigen.

§18

Ausweispflicht und Belehrung

Die zu prifenden Personen haben
sich Uber ihre Person auszuweisen. Sie
sind vor Beginn der Priifung tiber den
Prifungsablauf, die zur Verfiigung
stehende Zeit, die erlaubten Arbeits-
und Hilfsmittel, die Folgen von Tau-
schungshandlungen, Ordnungsversto-
Ben, Ricktritt und Nichtteilnahme zu
belehren.

§ 19

Tauschungshandlungen und
OrdnungsverstoRe

(1) Unternimmt es eine zu priifende
Person, das Priifungsergebnis durch
Tauschung oder Benutzung nicht zu-
gelassener Hilfsmittel zu beeinflussen
oder leistet sie Beihilfe zu einer Tau-
schung oder einem Tauschungsver-
such, liegt eine Tauschungshandlung
vor.

(2) Wird wahrend der Priifung festge-
stellt, dass eine zu prifende Person
eine Tauschungshandlung begeht
oder einen entsprechenden Verdacht
hervorruft, ist der Sachverhalt von der
Aufsichtsfiihrung festzustellen und zu
protokollieren. Die zu priifende Person
setzt die Priifung vorbehaltlich der Ent-
scheidung des Priifungsausschusses
uber die Tauschungshandlung fort.

(3) Liegt eine Tauschungshandlung
vor, wird die von der Tauschungshand-
lung betroffene Priifungsleistung mit
sungeniigend” (= 0 Punkte) bewertet.
In schweren Fallen, insbesondere bei
vorbereiteten Tauschungshandlungen,
kann der Priifungsausschuss den Prii-
fungsteil oder die gesamte Priifung
mit ,ungeniigend” (= 0 Punkte) bewer-
ten. Soweit Priifungsleistungen einer
Priiferdelegation zur Abnahme und ab-
schlieBenden Bewertung libertragen
worden sind, kann die Priiferdelegati-
on die Prufungsleistung mit ,ungeni-
gend“ (= 0 Punkte) bewerten.

(4) Behindert eine zu priifende Person
durch ihr Verhalten die Priifung so,
dass die Priifung nicht ordnungsge-
maR durchgefiihrt werden kann, ist
sie von der Teilnahme auszuschlieRen.
Die Entscheidung hierliber kann von
der Aufsichtsfiihrung oder den mit
der Priifungsabnahme beauftragten
Priifenden getroffen werden. Die end-
gultige Entscheidung Uber die Folgen
fir die zu prifende Person hat der Prii-
fungsausschuss unverziiglich zu tref-
fen. Gleiches gilt bei Nichtbeachtung
der Sicherheitsvorschriften.

(5) Vor einer endgliltigen Entscheidung
des Priifungsausschusses oder der Prii-
ferdelegation nach den Absatzen 3 und
4 ist die zu priifende Person zu héren.

§ 20

Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Die zu prufende Person kann nach
erfolgter Anmeldung vor Beginn der
Priifung (bei schriftlichen Priifungen
vor Bekanntgabe der Priifungsaufga-
ben) durch schriftliche Erklarung zu-
riicktreten. In diesem Fall gilt die Prii-
fung als nicht abgelegt.

(2) Versaumt die zu priifende Person ei-
nen Prifungstermin, so werden bereits
erbrachte selbststandige Prifungslei-
stungen anerkannt, wenn ein wichtiger
Grund fiir die Nichtteilnahme vorliegt.
Selbststandige Priufungsleistungen
sind solche, die thematisch klar ab-
grenzbar und nicht auf eine andere
Priifungsleistung bezogen sind sowie
eigenstandig bewertet werden.

(3) Erfolgt der Riicktritt nach Beginn
der Priifung oder nimmt die zu priifen-
de Person an der Priifung nicht teil, oh-
ne dass ein wichtiger Grund vorliegt, so
wird die Prifung mit ,ungeniigend (=
0 Punkte) bewertet.

(4) Der wichtige Grund ist unverziig-
lich mitzuteilen und nachzuweisen.
Im Krankheitsfall ist die Vorlage eines
arztlichen Attestes erforderlich.



Vierter Abschnitt:

Bewertung, Feststellung und Beurkundung des Priifungsergebnisses

§ 21 Bewertungsschliissel

Die Priifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

100 1,0

98 und 99 1,1 eine Leistung, die den

96 und 97 1,2 sehr gut Anforderungen in beson-

94 und 95 13 derem Maf entspricht

92 und 93 1,4

91 1,5

920 1,6

89 1,7

88 18 eine Leistung, die

87 1,9
gut den Anforderungen voll

85und 86 2,0 .

84 21 entspricht

83 2,2

82 2,3

81 2,4

79 und 80 2,5

78 2,6

77 2,7

;51 und 76 iz o eine Leistung, di.e den

—2und 73 3.0 befriedigend Anfordel"ungen im .

7 31 Allgemeinen entspricht

70 3,2

68 und 69 3,3

67 3,4

65 und 66 3,5

63 und 64 3,6

62 3,7

60 und 61 3,8 eine Leistung, die zwar

58 und 59 3,9 . Mangel aufweist, aber
ausreichend .

56 und 57 4,0 im Ganzen den Anforde-

55 41 rungen noch entspricht

53 und 54 4,2

51 und 52 43

50 44

48 und 49 45

46 und 47 46

44 und 45 4,7 eine Leistung, die den

42 und 43 4,8 Anforderungen nicht

40 und 41 4,9 entspricht, jedoch erken-
mangelhaft R .

38 und 39 5,0 nen lasst, dass gewisse

36 und 37 51 Grundkenntnisse noch

34 und 35 5.2 vorhanden sind

32 und 33 5,3

30 und 31 5,4

25 bis 29 25 eine Leistung, die den

20 bis 24 5,6 .

- Anforderungen nicht

15 bis 19 5,7 . . .

10 bis 14 58 ungeniigend entspricht und bei d'er

5 bis 9 5.9 selbst Grundkenntnisse

0 bis 4 6,0 fehlen

Der Hundert-Punkte-Schliissel ist der Bewertung aller Priifungsleistungen sowie

der Ermittlung von Zwischen- und Gesamtergebnissen zugrunde zu legen.

Amtliche Bekanntmachungen

§22

Bewertungsverfahren, Feststellung

der Priifungsergebnisse

(1) Der Prifungsausschuss fasst die Be-

schliisse liber

1.die Noten zur Bewertung einzelner
Priifungsleistungen, die er selbst ab-
genommen hat,

2.die Noten der Priifung insgesamt so-
wie das Bestehen oder Nichtbeste-
hen der Priifung.

Fur die Beschlussfassung erhdlt der

Ausschuss die Ergebnisniederschrift

nach § 23 Absatz 1.

(2) Bei der Feststellung von Priifungser-
gebnissen bleiben Priifungsleistungen,
von denen befreit worden ist (§ 9), au-
Ber Betracht.

(3) Nach § 38 Absatz 2 Satz 2 HwO
erstellte oder ausgewadhlte Antwort-
Wahl-Aufgaben kénnen automatisiert
ausgewertet werden, wenn das Auf-
gabenerstellungs- oder Aufgabenaus-
wahlgremium festgelegt hat, welche
Antworten als zutreffend anerkannt
werden. Die Ergebnisse sind vom Prii-
fungsausschuss zu tibernehmen (§ 42h
Absatz 1 in Verbindung mit § 35a Ab-
satz 4 HwO).

(4) Der Prufungsausschuss oder die
Priiferdelegation kann einvernehmlich
die Abnahme und Bewertung einzelner
schriftlicher oder sonstiger Priifungs-
leistungen, deren Bewertung unabhan-
gig von der Anwesenheit bei der Erbrin-
gung erfolgen kann, so vornehmen,
dass zwei seiner oder ihrer Mitglieder
die Prifungsleistungen selbststan-
dig und unabhdngig bewerten. Wei-
chen die auf der Grundlage des in der
Priifungsordnung vorgesehenen Be-
wertungsschliissels erfolgten Bewer-
tungen der beiden Priifenden um nicht
mehr als 10 Prozent der erreichbaren
Punkte voneinander ab, so errechnet
sich die endgliltige Bewertung aus dem
Durchschnitt der beiden Bewertungen.
Bei einer groReren Abweichung erfolgt
die endgiiltige Bewertung durch ein
vorab bestimmtes weiteres Mitglied
des Priifungsausschusses oder der Pri-
ferdelegation (§ 42h Absatz 1 in Ver-
bindung mit § 35a Absatz 5 HwO).

7
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(5) Priifungsausschiisse oder Priiferde-
legationen nach § 35a Absatz 2 HwWO
kénnen zur Bewertung einzelner, nicht
miindlich zu erbringender Priifungslei-
stungen gutachterliche Stellungnah-
men Dritter einholen. Im Rahmen der
Begutachtung sind die wesentlichen
Ablaufe zu dokumentieren und die fiir
die Bewertung erheblichen Tatsachen
festzuhalten (§ 42h Absatz 1 in Ver-
bindung mit § 33 Absatz 4 HwO). Die
Beauftragung erfolgt nach den Ver-
waltungsgrundsatzen der Handwerks-
kammer. Personen, die nach § 3 von
der Mitwirkung im Prifungsausschuss
auszuschlieBen sind, sollen nicht als
Gutachter tatig werden.

§ 23

Ergebnisniederschrift, Mitteilung
Uber Bestehen oder Nichtbestehen

(1) Uber die Feststellung der einzelnen
Prifungsergebnisse ist eine Nieder-
schrift auf den von der Handwerks-
kammer genehmigten Formularen zu
fertigen. Sie ist von den Mitgliedern
des Priifungsausschusses oder der Prii-
ferdelegation zu unterzeichnen und
der zustandigen Stelle unverziglich
vorzulegen.

(2) Die Prufung ist vorbehaltlich der
Fortbildungsregelungen nach den §§
42,42e,42f HwO insgesamt bestanden,
wenn in jedem der einzelnen Priifungs-
bestandteile mindestens ausreichende
Leistungen erbracht worden sind.

(3) Der zu priifenden Person soll un-
mittelbar nach Feststellung des Ge-
samtergebnisses der Priifung mitge-
teilt werden, ob sie die Priifung ,be-
standen” oder ,nicht bestanden® hat.
Kann die Feststellung des Prifungs-
ergebnisses nicht am Tag der letzten
Priifungsleistung getroffen werden, so
hat der Priifungsausschuss diese ohne
schuldhaftes Zogern (unverziiglich) zu
treffen und der zu priifenden Person
mitzuteilen.

(4) Uber das Bestehen eines Priifungs-
teils erhalt die zu prifende Person Be-
scheid, wenn fiir den Prifungsteil ein
eigener Priifungsausschuss gemal3 § 1
Absatz 3 gebildet werden kann.

§24

Priifungszeugnis

(1) Uber die Priifung erhalt die zu prii-
fende Person von der Handwerkskam-
mer ein Zeugnis (§ 42h Absatz 1 in Ver-
bindung mit § 31 Absatz 2 HwO).

(2) Das Prifungszeugnis enthdlt die in
der jeweiligen Fortbildungsordnung
(§ 42 Absatz 1 HwO), Anpassungsfort-
bildungsordnung (§ 42e Absatz 1 HwO)
oder Fortbildungsprifungsregelung
nach § 42f Absatz 1 HwO vorgesehenen
Angaben. Die Zeugnisse kdnnen zu-
satzliche nicht amtliche Bemerkungen
zur Information (Bemerkungen) ent-
halten, insbesondere lber die Einord-
nung des erworbenen Abschlusses in
den Deutschen Qualifikationsrahmen
oder auf Antrag der gepriiften Person
Uber wahrend oder anlasslich der Fort-
bildung erworbene besondere oder zu-
satzliche Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten.

(3) Dem Zeugnis ist auf Antrag der zu
priifenden Person eine englischspra-
chige und eine franzosischsprachige
Ubersetzung beizufiigen (§ 42h Absatz
1in Verbindung mit § 31 Absatz 3 Satz
1 HwO).

§ 25

Bescheid iiber nicht bestandene
Priifung

(1) Bei nicht bestandener Priifung er-
halt die zu priifende Person von der
Handwerkskammer einen schriftlichen
Bescheid. Darin ist anzugeben, welche
Priifungsleistungen in einer Wiederho-
lungspriifung nicht mehr wiederholt
werden missen (§ 26 Absatz 2 bis 3).
Die von der Handwerkskammer vorge-
schriebenen Formulare sind zu verwen-
den.

(2) Auf die besonderen Bedingungen
der Wiederholungspriifung gemaR § 26
ist hinzuweisen.

Fiinfter Abschnitt:
Wiederholungspriifung

§26

Wiederholungspriifung

(1) Eine Fortbildungspriifung, die nicht
bestanden ist, kann zweimal wieder-
holt werden. Ebenso kénnen Pri-
fungsteile, die nicht bestanden sind,
zweimal wiederholt werden, wenn ihr
Bestehen Voraussetzung fiir die Zulas-
sung zu einem weiteren Priifungsteil
ist. Es gelten die in der Wiederholungs-
prifung erzielten Ergebnisse.

(2) Hat die zu priifende Person bei nicht
bestandener Priifung in einer selbst-
standigen Prifungsleistung (§ 20 Ab-
satz 2 Satz 2) mindestens ausreichende
Leistungen erbracht, so ist diese auf
Antrag der zu prifenden Person nicht
zu wiederholen, sofern die zu priifende
Person sich innerhalb von zwei Jahren
— gerechnet vom Tage der Feststellung
des Ergebnisses der nicht bestandenen
Prifung an — zur Wiederholungsprii-
fung anmeldet. Die Bewertung einer
selbststandigen Prifungsleistung (§ 20
Absatz 2 Satz 2) istim Rahmen der Wie-
derholungspriifung zu ibernehmen.

(3) Die Prufung kann friithestens zum
nachsten Priifungstermin (§ 7) wieder-
holt werden.

Sechster Abschnitt:
Schlussbestimmungen

§27

Rechtsbehelfsbelehrung
MaBnahmen und Entscheidungen der
Priifungsausschiisse sowie der Hand-
werkskammer sind bei ihrer schrift-
lichen Bekanntgabe an die Priifungs-
bewerberin/den Priifungsbewerber
bzw. die zu prifende Person mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung gemaR § 70
der Verwaltungsgerichtsordnung zu
versehen

§28

Priifungsunterlagen

(1) Auf Antrag ist der zu priifenden
Person binnen der gesetzlich vorge-
gebenen Frist zur Einlegung eines
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Rechtsbehelfs Einsicht in ihre Prii-
fungsunterlagen zu gewadhren. Die
schriftlichen Priifungsarbeiten sind ein
Jahr, die Niederschriften gemaRl § 23
Absatz 1 15 Jahre aufzubewahren. Die
Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem
Zugang des Prifungsbescheides nach
§ 24 Absatz 1 bzw. § 25 Absatz 1. Der
Ablauf der vorgenannten Fristen wird
durch das Einlegen eines Rechtsmittels
gehemmt.

(2) Die Aufbewahrung kann auch elek-
tronisch erfolgen. Landesrechtliche
Vorschriften zur Archivierung bleiben
unberiihrt.

§29

Inkrafttreten

Diese Prifungsordnung tritt am Tag
nach der Veroffentlichung auf der Web-
site www.hwk-ff.de unter ,Uber uns/
Die Handwerkskammer/Rechtsgrund-
lagen” in Kraft. Gleichzeitig tritt die
bisherige Priifungsordnung fiir Fortbil-
dungspriifungen gemaR § 42 Absatz 1
in Verbindung mit § 38 Handwerksord-
nung der Handwerkskammer Frankfurt
(Oder) —Region Ostbrandenburg aulRer
Kraft. Die Prifungsordnung wurde am
26.Juli 2022 vom Ministerium fur Wirt-
schaft, Arbeit und Energie des Landes
Brandenburg genehmigt.

Wolf-Harald Kriiger Frank Ecker
Prasident Hauptgeschafts-
fihrer

Frankfurt (Oder), 22. August 2022

Ausfertigungsvermerk

Ausfertigung des Beschlusses des Be-
rufsbildungsausschusses der Hand-
werkskammer Frankfurt (Oder) — Region
Ostbrandenburg vom 18. August 2022.
Der Beschluss ist durch die Aufsichtsbe-
hoérde mit Schreiben vom 26. Juli 2022
genehmigt worden.

Wolf-Harald Kriiger Frank Ecker
Prasident Hauptgeschafts-
fihrer

Frankfurt (Oder), 18. August 2022



