Handwerkskammer Frankfurt (Oder)

Gesamtuberblick zur wirtschaftlichen Situation : Region Ostbrandenburg
Beschéftigte dar. Auszubi % Anteil Azubi BLelzcr‘:;;t[lngltle
a) Beschaftigte am 30.06.2012 [ 181 | [ 1640 | | 60 | | 42% | | 91 |
b) In den letzten Monaten ist/sind gestiegen gleich gebiieben gesunken
Auftragseingang [ 175 | [ 30 | | 1205 | | 40 |
[ 171% | [ 600% | | 229% |
Umsatz [ 1in | | 25 | | 108 | [ 40 |
[ 146% | [ 620% | | 234% |
Beschaftigte [ 172 | [ 18 | | @6 | | 17 |
[ 105% | [ 795% | | 99% |
Verkaufspreise [ 272 | [ 490 | | 1206 | | 16 |
[ 287% | [ 620% | | 94% |
Investitionen [ 160 | [ 25 | | 200 | | 35 |
[ 155% | [ 627% | | 21,7% |
c¢) Der Auftragsbestand reicht zurzeit fir ca * nur Gruppe -1V
Der Auftragsbestand ist verhaltnisméaRig groR ausreichend 2u Klein
[ 172 | [ 18 | | 11 | | 43 |
[ 105% | [ 645% | | 250% |
gut befriedigend schlecht
d) Die Geschaftsergebnisse sind zurzeit 181 | [ 70 | [ 8 | | 25 |
[ 387% | [ 475% | | 138% |
e) In den kommenden sechs Monaten wird/werden voraussichtlich steigen eher steigen gleich bleiben eher sinken sinken
Auftragseingang [ 173 | [ 3 | | 3 | | 1w | [ 26 | [ 2 |
[ 17% | [ 179% | [ 642% | | 150% | | 12% |
Umsatz [ 172 | [ 2 | | 3 | | 108 | [ 26 | [ 4 |
[ 12% | [ 198% | [ 616% | | 150% | | 23% |
Beschaftigte [ 179 | [ 7 | | 22 | | 14 | [ 100 | [ 8 |
[ 39% | [ 67% | [ 793% | | s6% | | 45% |
Investitionen [ 12 | [ 2 | | 24 | | 200 | [ 25 | [ 20 |
[ 12% | [ 86% | [ 623% | | 154% | | 123% |
besser gleich schlechter
f) Die Geschéftsergebnisse werden voraussichtlich 179 | [ 26 | [ 17 | | 3 |
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Gesamtiuberblick zum Sonderthema "Fachkraftebedarf"

Handwerkskammer Frankfurt (Oder)

Region Ostbrandenburg

Ja Nein
a) Haben Sie derzeit offene Stellen zu besetzen? 181 | | 41 | [ 140 |
[ 227% | [ 773% |
ge\’:v/l:rli)rlri]ch- kaufm':r::sch-
technischen verwaltenden An- und
Fuhrungskréafte Bereich Bereich Ungelernte Auszubildende
Wenn ja fur: 40 | [ o | [ 24 | | 3 | | s | [ 1. |
[ 244% | [ 585% | | 73% | | 122% | | 390% |
Fu(h.‘v:snegllsekr:iﬁe Hochschulabs vAm gewerbgcehs-;ellcehn?-ismen Bel—:(e)i:::schulabs
Meister/-innen innen olventen Meister/-innen innen olventen
a || s | [ s | [ o | [ s | [ =2 [ [ 1 |
[ 122% | [ 1229% | | o00% | | 73% | | 488% | [ 24% |
b) Haben Sie gegenwartig Probleme, fiir offene Stellen geeignete Ja Nein
Fachkréafte zu finden? [ 151 | [ 51 | [ 100 |
[ 338% | [ 662% |
Qualifikation der Gehaltsanfor- Von AA
. . . . Keine Bewerber Bewerber derungen der Bewerber sind Industrie wirbt Vermittelte nicht Sonstige
Wenn Ja, welche Griinde glbt es dafur? auf Stelle unzureichend Bewerber zu hoch nicht mobil Fachkrafte ab qualifiziert Stelle ist befristet Probleme
L4 | [ 2 | [ 28 | [ 2 | [ 2 | [« [ [ [ [ 2 | [ o |
[ 542% | [ 583% | | 250% | | 250% | | 83% | [ 333% | [ 42% | | 00% |
Ausbildung im Werbung von FK
eigenen Betrieb Weiterbildung der Zusammenarbeit Nutzung von Anzeigen in Suche ber Nutzung flexibler aus anderen
C) Was unternehmen Sie Selbst, um einem Fachkréftemangel verstarken Maverstarken mit AA/Jobcenter Zeitarbeit Zeitungen Internet Arbeitszeit Branchen
vorzubeugen? [ 240 | [ 40 | [ e [ | 37 | | w2 | | w8 | [ 1. | [ 1 | | 2 |
[ 329% | [ 443% | | 248% | | 81% | | 87% | [ 107% | [ 74% | | 13% |
mltut“eifnsllfg Einfiihrung/
reagieren, da Nutze verstarkt Nutzung Ich unternehme
Beschafte mehr Stelle AN aus weniger FK DL/ Produkte von familienfreundlich nichts, da kein
altere AN Kollegenhilfe Ausland ein benétigt Zulieferern er Arbeitsmodelle Bedarf vorhanden Sonstiges
L o | [ [ [ 6 | [ s | [ o [ [ 2 | [ 2 |[ 3 |
[ 67% | [ 161% | | 40% | | 34% | | 60% | [ 13% | [ 282% | | 20% |
__Nein, keir!e E:;‘neg;zgpeellile
posonaam  miehtaus |
Ja m Osteuropa
[ 155 | [ 7 | [ 1224 | | 3 |

d) Haben Sie seit dem 01.05.2011 im Zuge der Arbeitnehmerfreiziigigkeit
osteurop@isBa ATbgIsErR-Rek Gigesiil Berliner Zahlen.xls Fachkréfte [ 45% | [ 800% | | 213% | 2von 4




e) Wie wird sich lhre Ausbildungsleistung in diesem Jahr im
Vergleich zu 2011 entwickeln?

Die Ausbildungsleistung wird

Die Ursachen dafir sind

Wir bilden zurzeit nicht aus.

Die Ursachen dafir sind

f) Welche MalRnahmen ergreifen Sie, um verstarkt junge Menschen
fur lhren Betrieb zu gewinnen?

g) Bei welchen Themen sehen Sie fur die nahere Zukunft in ihrem
Betrieb einen Qualifizierungsbedarf?

Gesamtiberblick kurz - neu Berliner Zahlen.xls Fachkrafte

Wir bilden Wir bilden
generell nicht zurzeit nicht
aus aus Wir bilden aus
166 [ 55 | [ 73 | | 38 |
[ 331% | [ 440% | | 229% |
gleich
zunehmen bleiben abnehmen
s | 7 | [ | [ 4 |
[ 184% | [ 711% | | 1205% |
Wirtschaftliche Schwierig, Zurzeit kein Eigene
Lage des geeigneten Lehrling ist zu oft Ausbildung ist zu Ausbildungbedarf Nachwuchssicher Sinkende Zahl an
Betriebes Lehrling zu finden abwesend teuer vorhanden ung Schulabgangern Sonstiges
8 | [ | [ | [ & | [ 2 | [ ¢+ | [ 1 [[ 2 |[ o
[ 316% | [ 526% | | 158% | | 53% | | 26% | [ 368% | | 316% | | 00%
Wirtschaftliche Schwierig, Zurzeit kein Eigene
Lage des geeigneten Lehrling ist zu oft Ausbildung ist zu Ausbildungbedarf Nachwuchssicher Sinkende Zahl an
Betriebes Lehrling zu finden abwesend teuer vorhanden ung Schulabgangern Sonstiges
v | Le | s | s [ |7 [ [+ [ e | [ 1
[ 164% | [ 178% | | 68% | | 178% | | 96% | [ 14% | | 82% | | 14%
Unterstitzung Werbung von Weniger
Ubernahmegaran- junger Gesellen Werbung auf auslandischen qualifzierte
tie nach bei Fort- Ausbildungsmes- Jungendlichen fiir Bewerber
Ausbildung /Weiterbildung sen Ausbuldung akzeptiert
77 [ 2o | [ 26 | [ 20 | | 3 | | 17 |
[ 273% | [ 338% | | 130% | | 39% | | 221% |
Auslandspraktika
Werbung in Duchfiihrung wahrend Nutzung
Schulen Schilerprakti- ka Ausbildung Lehrstellenbor- se Sonstige
L [ [ s | [+ | [ | [t |
[ 169% | [ 675% | | 13% | | 169% | | 13% |
EDV-/
Flhrungskréaf- Meisterausbil- Kaufmannische Internetkenn- Kommunika- tions: Kundenorien-
teforthildung dung Fachkenntnisse tnisse und Teamfahigkeit tierung
103 [ 25 | | 2 | | 10 | [ 122 | | 1w | | 27 |
[ 243% | [ 194% | | 97% | | 127% | | 126% | [ 262% |
Qualitatssiche- Technische Fremdsprachen-
rung Fachkenntnisse kenntnisse Arbeitssicher- heit Motivation Sonstiges
[ s [ [ s | [ o | [ 2o | [ 2 | [ o |
[ 379% | [ 544% | | 87% | | 204% | | 282% | [ o00% |
3von4



Prognose Utber

Bedarfsanalyse Unternehmens- kinftige
MA-Gesprache/ - Auswertung Vgl. Kompetenzen Arbeitsplatz- durch externe analyse Starken/ Entwicklungen/
wiinschen Schwachpunkte der MA beobachtungen Berater Potentiale Erfordernisse Sonstiges
h) Wie ermitteln Sie den Qualifizierungsbedarf in Ihrem Betrieb? [ 114 | [ 7 | [ 4 | | 3 | | s2 | [ 6 | [ 3 | [ 1 | | 1 |
[ 684% | [ 395% | | 342% | | 456% | | 53% | [ 114% | [ 149% | | 09% |
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