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Sehr geehrte Mitglieder der Vollversammlung,
verehrte Gaste,

zur —inzwischen sommerlichen Friihjahrsvollversammlung der Handwerkskammer
Frankfurt (Oder) — Region Ostbrandenburg begriifRe ich Sie hier in Hoppegarten ganz
herzlich. Auch wenn wir auf der Rennbahn sind, so galoppieren wir natdrlich nicht durch
die Tagesordnung.

Ich nehme mir daher die Zeit, mit Bildern und kurzen Schlagzeilen auf einige
offentlichkeitswirksame Hohepunkte der letzten Monate im Kammerbezirk und
Kammerleben hinzuweisen.

- seit 1.1.2015 gilt der Mindestlohn. Mehrere Abfragen im Handwerk ergaben: hin und
wieder argerlich, aber kein Problem

- deutlicher geht es kaum: am 7. Januar kam kein Interessent nach Frankfurt (Oder) zur
Roadshow der Glashitter Luxusuhrenhersteller. Die Manufakturen suchten in der Agentur
flr Arbeit Frankfurt (Oder) Uhrmacher-Lehrlinge fir dieses Edelhandwerk.

- vielfaltig verweist die Kammer auf den Griindungsboom 1990 und 1991 in unserer Region
— u.a. mit der Portratserie Wendezeit — Griinderzeit auf den Regionalseiten im Deutschen
Handwerksblatt, der Einladung von 592 Betrieben zum heutigen ,Markischen Abend”
sowie der Einflihrung des ,,Silbernen Meisterbriefes”

- Griine Woche im Januar 2015: die Goldene Brezel gab es fiir vier Kammermitglieder beim
traditionellen Brandenburg-Tag

- Ende Januar 2015: Kosmetik arbeitet kiinftig meisterlich.

12 Jahre nach Einfiihrung einer dualen Ausbildung tritt zum

1. Juli 2015 erstmalig auf Grundlage der Handwerksordnung eine
Meisterprifungsverordnung fiir dieses handwerksédhnliche Gewerbe in Kraft.

- Handwerkskammern machen sich fiir Betriebe der Region stark, die sich fuir das BER-
Flughafen-Schallschutzprogramm registrieren lassen

- der 22. Oderlandpokal mit knapp 50 Teilnehmerinnen bot wieder eine attraktive Show -
Jessica Wagner, Friseurlehrling im 2. Lehrjahr aus Bad Freienwalde, gewann den Pokal zum
zweiten Mal hintereinander

- Anfang Marz dulRert sich Brandenburgs Wirtschaftsminister Albrecht Gerber erstmals
offentlich zu den Rahmenbedingungen der Meistergriindungspramie, die hoffentlich ab 1.
Oktober ,gezahlt wird”“ — noch gibt es ja in Brandenburg keinen beschlossenen Haushalt
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- auf der IHM im Marz 2015 traf das Prasidium auch eine ostbrandenburgische Ausstellerin

- parallel startete auf der Handwerkerschau in Miinchen die langste Video-Kette der Welt:
,Leidenschaft weitergeben!” — ein unendliches Multimedia-Projekt der Imagekampagne.
Ich hoffe, von uns aus der Vollversammlung machen auch viele mit — ich habe noch
keinen entdeckt... mich auch nicht ®

- die Innung Sanitar-, Heizung und Klimatechnik Ober- und Niederbarnim griindete sich am
23. Mérz 1990 und war somit eine der ersten in unserem Kammerbezirk

- der ,,Zukunftspreis Brandenburg” startet zum zweiten Mal mit Beteiligung aller sechs
Wirtschaftskammern des Landes. Aus unserem Kammerbezirk bewerben sich 8
Handwerksbetriebe.

- die Handwerksfirma Sanitar und Heizung Woltersdorf e.G. fihrt im
Bundesleistungssportzentrum Kienbaum ein 4-Tage-Camp fir ausbildungsinteressierte
Schiiler der 9. und 10. Klasse durch. 6 Schiiler erhalten ihre Lehrzusagen!!!!

- Mitte April: Die Friihjahrskonjunkturumfrage im Handwerk Ostbrandenburgs bescheinigt
der ,,Wirtschaftsmacht von nebenan”: insgesamt 84,4 Prozent der befragten
Handwerksunternehmen bezeichnen die Geschéftslage zufrieden oder besser. Lediglich
15,5 Prozent der Betriebe beurteilen ihre aktuelle Geschaftslage mit ,,schlecht” — der
bisher niedrigste, bei einer Friihjahresumfrage ermittelte Wert. Das Handwerk unserer
Region sieht die kommenden neun Monate nicht nur zuversichtlich, sondern unvermindert
positiv.

- ,Abklatschen — hol Dir meinen Job“. Die Imagekampagne des Handwerks wird endgliltig
zur Jugendkampagne und erobert Facebook, Instagram und Youtube. Ein Zeichen und
uniibersehbarer Fingerzeig: auch unsere Handwerkskammer kommt an den sozialen
Medien kiinftig nicht vorbei

- 22. Mai: in Millrose findet erneut der Tag des offenen Unternehmens mit mehr als 40
Betrieben und tiber 350 Schiilern statt — nach Auskunft der Potsdamer Staatskanzlei
brandenburgweit die traditionsreichste Veranstaltung mit diesem Charakter; Hoppegarten
und Rudersdorf sowie der Industriepark Schwedt nutzen diese Form der
,Berufsorientierung” auch

- die Arbeitnehmervertreter des Kammerbezirkes fihrten ihre Klausurtagung am 29. und
30. Mai im Bildungszentrum im Frankfurter Bildungszentrum durch und wurden u.a. zu den
Kammerwahlen 2016 informiert
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- 3. Juni: Unternehmen mit ausgezeichneter Berufsorientierung wurden durch die IHK und
HWK geehrt

Auf Vorschlag der Oderbruch-Oberschule Neutrebbin: die Friseurmeister Peter und Daniel
Schwefel aus Wriezen.

Auf Vorschlag der Oberschule Erkner: die Firma Heizung und Sanitdr Woltersdorf e.G.
Auf Vorschlag der Lessingschule Frankfurt (Oder): der Elektromeisterbetrieb Burghard
Steckel aus Frankfurt.

- 5. Juni: die Prasidenten der Handwerkskammern der Lander Berlin, Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen verabschiedeten die
Resolution zur beruflichen Bildung

Liebe Handwerkskollegen — bitte auf die Homepage der Kammer www.hwk-ff.de gehen
und die Resolution nachlesen. Da sind alle Probleme der Berufsbildung zusammengefasst.

Und das ist mein Ubergang zu den Themen der Abteilung Berufsbildung unserer Kammer,
denen ich mich jetzt im Tatigkeitsbericht widme.
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Berufsbildung

Sehr geehrte Mitglieder der Vollversammlung,

der Berufsbildungsbericht 2015 stellt klar heraus, dass das duale System der beruflichen
Bildung nach wie vor die wesentliche Sdule zur Deckung des Fachkraftebedarfes ist. Fur
482 Junggesellen bzw. Junggesellinnen mit bestandener Priifung im Jahr 2014 bedeutete
dies den Einstieg in eine qualifizierte berufliche Tatigkeit bei den ,,Profis”.

Im Ausbildungsjahr 2014/2015 wurden 716 Lehrvertrage neu abgeschlossen, was jedoch
einem Rickgang von 6% im Vergleich zu den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen
im Vorjahr entspricht.

,Handwerk hat goldenen Boden — friiher reichte diese Aussicht, dass junge Menschen eine
handwerkliche Ausbildung begonnen haben. Betriebe miissen heute jedoch tber die
Attraktivitat der Ausbildung in ihrem Unternehmen nachdenken und die Lehrstellen
anbieten. Dabei fehlt Schulabgangern oftmals die Kenntnis liber die Ausbildungsberufe und
deren Inhalte im Handwerk.

2014 wurden insgesamt Uber 450 freie Lehrstellen von unseren Mitgliedsbetrieben
gemeldet, davon blieben Uber leider 130 unbesetzt. Momentan sind in unserer
Lehrstellenborse 438 freie Lehrstellen und tGber 600 Praktikumsplatze aufgelistet.

Es wird grundsatzlich schwieriger, das betriebliche Angebot und die Nachfrage der
Jugendlichen — beruflich, regional und anforderungsspezifisch — zusammenzufiihren. Es
passt also nicht immer oder manchmal gar nicht. So nimmt die Besetzungsproblematik fir
Betriebe zu. Mit unserem Projekt ,Allianz fiir Ausbildung in Ostbrandenburg” im Rahmen
von Jobstarter PLUS wollen wir kleine und mittlere Betriebe unterstiitzen:

- bei der Gewinnung des fachlichen Nachwuchses

- beim Ausbildungsmarketing sowie

- bei der Gestaltung einer erfolgreichen Ausbildung.

Im Mittelpunkt der Arbeit der Abteilung Berufsbildung steht u.a. weiterhin die effektive
Gestaltung des Ubergangsbereiches Schule - Beruf. Ziel ist es, mdglichst viele
Schulabgédnger ohne gréRere Umwege in eine betriebliche Ausbildung zu fiihren.

In diesem Jahr wurden aus diesem Grund bereits tiber 500 Schiller im Rahmen von
Schulbesuchen bzw. der Teilnahme an den MalRnahmen zur Berufsorientierung in
Hennickendorf Gber die Ausbildungsméglichkeiten im Handwerk beraten. Wir nahmen fir
das Handwerk an 10 Ausbildungsmessen im Kammerbezirk teil. Dazu kommen
Beratungsgesprache mit Schiilern, Eltern und Betrieben zur kiinftigen Berufsausbildung in
den Handwerksbetrieben.
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Die Anfragen von polnischen Eltern und Schiilern zu Méglichkeiten einer dualen
Ausbildung in Deutschland haben in diesem Jahr deutlich zugenommen. Polnische Schulen
und verschiedenste berufliche Einrichtungen haben vermehrt mit uns Kontakt
aufgenommen und darum gebeten, Einblicke in die duale Ausbildung zu erhalten. Zwei
Mitarbeiterinnen der Abteilung Berufsbildung waren in diesem Jahr in mehr als 10
polnischen Schulen unterwegs, um das Ausbildungssystem in Deutschland den Schiilern
und Lehrern vorzustellen. Aufgrund der groRen Nachfrage wurde im Mai 2015 ein Tag der
offenen Tur fiir interessierte polnische Jugendliche durchgefiihrt. Mit der Entscheidung,
das Heimatland zu verlassen und in Deutschland eine duale Ausbildung zu absolvieren,
bringen die Jugendlichen viel Motivation mit, sind fleifig und interessiert. Die polnischen
Schiiler werden zudem von den Mitarbeitern der Abteilung Berufsbildung sehr sorgféltig
nach deren Leistungsspektrum und Voraussetzungen ausgewahlt. So ist es zu erklaren,
dass von den 12 jungen Polen, die im Jahr 2014 eine Ausbildung in Deutschland begonnen
haben, noch 11 ihren Ausbildungsplatz behalten haben.

Die Anzahl der vorzeitigen Lehrvertragslosungen lag im Jahr 2014 bei 360 Lehrvertragen,
davon wurden 117 Vertrage in der Probezeit gel6st. Vertragslésungen in der Probezeit
wurden in der Mehrzahl von den Betrieben ausgesprochen.
Hauptgriinde fiir die Arbeitgeber waren bzw. sind:
- unentschuldigte Fehlzeiten
- eine scheinbare Uberforderung der Lehrlinge mit den Anforderungen im
Arbeitsalltag
- fehlende Grundkenntnisse, eine geringe Sozialkompetenz und zu wenig
Engagement angegeben.

Die Jugendlichen haben einerseits oftmals falsche Vorstellungen vom Beruf und dem
Ausbildungsablauf. Sie wechseln schneller als noch vor einigen Jahren wegen des breiten
Lehrstellenangebotes bei auftretender Unzufriedenheit. Verstarkt wird aber auch als
Grund von ihnen die unregelmaRige- bzw. Nichtzahlung der Lehrlingsverglitung
angegeben. Auffallend ist auch die Aussage der Lehrlinge, dass sich die Ausbilder oftmals
nicht geniigend Zeit furr die optimale Betreuung der Auszubildenden nehmen. Wenn es sich
dann auch noch um Lehrlinge handelt, die ,,nicht rund laufen, weil sie im fachpraktischen
oder theoretischen Bereich Unterstilitzung bendtigen oder wenn personliche Problemlagen
die Ausbildung behindern, dann bedeutet dies noch einmal eine verstarkte
Herausforderung. Durch verschiedene Projekte auf Landes- und Bundesebene werden
Betriebe kiinftig bei der Ausbildung begleitet. Somit sollen erfolgreiche
Ausbildungsabschliisse gesichert werden.

Der Berufsbildungsausschuss der Handwerkskammer hat sich im April 2015 das letzte Mal
in seiner Berufungsperiode getroffen und u.a. Beschliisse zu Reglungen der
Berufsausbildung getroffen. Wahrend des Berufungszeitraums, beginnend im November
2011 hat der Ausschuss damit maRgeblichen Anteil an der Arbeit des Bereiches der
Berufsbildung in unserem Kammerbezirk.
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Beraten und diskutiert wurde unter anderem zur Ausbildungssituation, zu
Ausbildungsregelungen, zur Ermachtigung von Prifungsausschiissen sowie zu diversen
Projekten und Férdermdglichkeiten wahrend der Berufsausbildung. Dazu kommt die
Abstimmung tber 74 Beschliisse sowie 17 Informationsvorlagen. Der
Berufsbildungsausschuss wirkte somit als ,,Motor fiir die kontinuierliche Ausgestaltung und
Modernisierung der handwerklichen Berufsausbildung” in unserem Kammerbezirk. Ohne
dieses ehrenamtliche Engagement ware die Arbeit der Handwerkskammer im Bereich der
Bildung so nicht méglich gewesen. Daflir darf ich — Namen der Abteilung Berufsbildung —
die Mitgliedern an dieser Stelle recht herzlich bedanken.

Abteilung Recht

Verehrte Berufskollegen,

in der Handwerksrolle sowie in dem Verzeichnis der zulassungsfreien Handwerke und
handwerksahnlichen Gewerbe waren zum Stichtag 20.05.2015 12.140 Mitglieder
eingetragen. Die Zahl der zulassungspflichtigen Handwerksbetriebe nach der Anlage A
betrug 6.511, die Zahl der zulassungsfreien Handwerksbetriebe der Anlage B1 3.241 sowie
die Zahl der handwerksadhnlichen Gewerbebetriebe der Anlage B2 2.351 Mitglieder.

Im Zeitraum vom 01.01. bis 20.05.2015 wurden insgesamt rund 700 Neueintragungen und
Léschungen von Mitgliedern vorgenommen. Die Zahl der Mitglieder ist im Vergleich zum
31.12.2014 von 12.279 um 139 und zum gleichen Zeitpunkt des Vorjahres um 166
gesunken. Damit ist in diesem Jahr erstmalig ein starkerer Riickgang der Mitgliederzahlen
zu verzeichnen. Es ist zwar Ublich, dass zu Beginn des Jahres eine gréRere Zahl an
Loschungen durch BetriebsschlieBungen zum Jahresende zu verzeichnen ist.

In den vergangenen Jahren konnten diese Loschungen jedoch durch entsprechende
Neueintragungen ausgeglichen werden. Besonders bedauerlich ist, dass die Zahl der
zulassungspflichtigen Handwerke der Anlage A um mehr als 50 Betriebe zuriickgegangen
ist. Das weist insbesondere auch auf das Problem hin, dass Betriebsnachfolgen aufgrund
fehlender Nachfolgeinteressenten scheitern und die Unternehmen nicht fortgefihrt
werden.
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Die Zahl der gestellten und bearbeiteten Antrage auf Erteilung von
Auslibungsberechtigungen sowie von Ausnahmebewilligungen ist im Vergleich zum Vorjahr
nahezu konstant geblieben. So wurden bis zum 20.05.2015 insgesamt 18
Ausiibungsberechtigungen nach §§ 7 a und 7 b HwO sowie 17 Ausnahmebewilligungen
nach §§ 8 und 9 HwO erteilt.

Im Jahr 2015 wurden durch die Handwerkskammer bisher 78 Hinweise mit
Anfangsverdacht auf unerlaubte Handwerksausiibung bearbeitet. Die besondere
Bedeutung der Aufgabe der Schwarzarbeitsbhekampfung spiegelt sich auch in der Anfang
dieses Jahres durchgefiihrten Unternehmensbefragung wider. Dieser Gewichtung
entsprechend fanden im ersten Quartal des Jahres mit den Landrédten der Landkreise des
Kammerbezirks und dem Oberbiirgermeister der Stadt Frankfurt (Oder) einzelne
Gesprache statt. Inhalt war die Verbesserung der Zusammenarbeit auf dem Gebiet des
Gewerberechts, insbesondere des Informationsaustausches zwischen den Behorden u. a.
zur Verhinderung der Ansiedlung unseridser Biiroserviceunternehmen als Sammeladresse
fur Betriebe.

Zu diesen und weiteren Themen fand am 20.05.2015 in unserem Haus auch das diesjahrige
Treffen der Handwerkskammer mit den an der Schwarzarbeitsbekdampfung beteiligten
Behorden statt. Dabei wurde mit den Vertretern des Zolls und den Kreisordnungsbehérden
unter anderem Uber die Moglichkeiten der Verbesserung der Verfolgung der unerlaubten
Handwerksauslibung und der missbrauchlichen Anwendung des Reisegewerbes im
Handwerk sowie zu den Auswirkungen der neuen Gewerbeanzeigenverordnung beraten.
Anfang des Jahres hat sich die Handwerkskammer zum Gesetzentwurf zur Umsetzung der
europaischen ADR-Richtlinie geduRert. Bei diesem Gesetzesvorhaben geht es um die
Beilegung von Verbraucherstreitigkeiten. Der Gesetzentwurf ging davon aus, unter
Umstdanden auch Handwerkskammern zu verpflichten, Schlichtungsstellen auch fur
Streitigkeiten zu bilden, an denen ausschlieBlich Verbraucher beteiligt sind. Dies
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widerspricht dem gesetzlichen Zweck der selbstverwaltenden Interessenvertretung der
Handwerkswirtschaft. Dartiber hinaus enthielt der Gesetzentwurf birokratische und fiir
Unternehmer nachteilige Regelungen. Dies betraf vor allem auch Gebiihrenregelungen
zuungunsten der Unternehmen.

Die Einrichtung und der Unterhalt einer Schlichtungsstelle mit Beitragsmitteln der
Mitglieder sind unverhéltnismaRig und flihren zu Interessenkonflikten. Der Gesetzentwurf
und die geplante Zustandigkeit der Handwerkskammer wurden unter diesen Umstanden
abgelehnt. Diese Position hat selbstverstandlich keine Auswirkungen auf die weitere
bewahrte Durchfiihrung von Vermittlungsverfahren zwischen Mitgliedsbetrieben und
deren Kunden. Diese wurden im Jahr 2015 bisher in 14 Fillen beantragt.

In den ersten Monaten dieses Jahres nutzten rund 450 Mitglieder der Handwerkskammer
die Moglichkeit der umfassenden und kostenlosen Rechtsberatung. Aktueller Schwerpunkt
der Beratungen lag auf dem seit dem 01.01.2015 geltenden Mindestlohngesetz. Hierzu
wurde auch auf Innungsversammlungen referiert. Dabei waren Fragen zu
Aufzeichnungspflichten, Gestaltungsmaglichkeiten von arbeitsvertraglichen Regelungen
sowie Haftungsverpflichtungen in Subunternehmerketten am haufigsten zu verzeichnen.

Ein weiterer Beratungsschwerpunkt war die geplante riickwirkende Einfliihrung eines
Sozialkassenbeitrags im Baugewerbe fiir Betriebe ohne Arbeitnehmer. Diese Beitragspflicht
wird Uber die Allgemeinverbindlichkeitserklarung des entsprechenden Tarifvertrages
beginnend ab dem 01.01.2015 eingefiihrt. Die jahrliche Beitragshéhe soll 900,- € betragen.
Zu diesem Thema wurden friihzeitig Informationen im Internetauftritt sowie der
Kammerzeitschrift bereitgestellt.
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Gewerbeforderung

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Betriebsberater der Handwerkskammer Frankfurt Oder — Region Ostbrandenburg sind
fachkundige Begleiter vieler Handwerksunternehmen. Das Interesse an ihren kompetenten
Hinweisen und den ausfiihrlichen Beratungen wéchst stetig. Dies belegt auch die
vorliegende Mitgliederbefragung aus dem Friihjahr. Unterstiitzung beim Aufbau und der
Weiterentwicklung von Betrieben zadhlt dabei zu den Kernkompetenzen der Kammer. In
den ersten fiinf Monaten konnte die Betriebsberatung des Hauses viel bewegen:

Betriebswirtschaftliche Beratung
Beratungsschwerpunkte 2015

Sonstiges

(Angaben in Prozent)

Personal- und Sozialwesen

4,51

sonstige Unternehmensbewertung
AWH-Unternehmensbewertung
Unternehmensfiihrung 37,19

Rechts- und Versicherungsfragen
Rechnungswesen/Kostenrechnung

Nachfolgeregelung

Marketing

Finanzierung

19,97
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00

Insgesamt 440 individuelle Intensivberatungen wurden sowohl bei 99 Existenzgriindern als
auch bei 341 erfahreneren Betriebsinhabern aus dem Kammerbezirk durchgefiihrt. Der
Kontakt zu den Beratern erfolgt telefonisch, online, bei Workshops oder auf Messen.
Wichtige Beratungsschwerpunkte waren, neben den klassischen Beratungsfeldern zur
Existenzgriindung, Unternehmensplanung und -strategie, Bewertung nach dem AWH-
Standard, die Nachfolgeregelung und Konsolidierung sowie Fragestellungen zur Einfiihrung

des Mindestlohnes.

Das Thema , Notfallplanung” wurde intensiv in der Beratungstatigkeit aufgegriffen und im
Rahmen von zahlreichen Innungsveranstaltungen kommuniziert. Das strategische
Beratungsinstrument ,Betriebscheck” wird ab April 2015 in die Beratungen einbezogen.

Als Regionalpartner der KfW-Bankengruppe waren die Betriebsberater der Kammer auch
im Projekt ,,Krisenmanagement Runder Tisch“ und ,, Turn Around” aktiv, um
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Handwerksunternehmen durch die finanziellen Hilfen der KfW und intensive
Betriebsberatungen Unterstiitzung zu geben.

Ebenso wurde im Rahmen der Partnerschaft das Projekt ,,Griindercoaching Deutschland”
mitbetreut, das Junghandwerker und ihre Unternehmen durch Zuschiisse zu Coaching-
Kosten und in allen Fragen der Unternehmensfiihrung begleitet und geférdert hat.
Grundlage effizienter Férderung ist haufig die richtige, passgenaue Beratung. Unternehmer
informieren sich Gber eine mogliche maRgeschneiderte Finanzierung ihres geplanten
Vorhabens unter Hinzuziehung von 6ffentlichen Mitteln.

Die Handwerkskammer gab im Jahresverlauf 10 fachliche Stellungnahmen an
Kreditinstitute, die Blirgschaftsbank Brandenburg und an die Landesinvestitionsbank ab.
Sukzessive laufen nunmehr, nach Genehmigung der Operationellen Programme durch die
EU-Kommission Ende 2014, diverse Programme aus der Forderperiode 2014-2020 an. Seit
April kann fiir Investitionsvorhaben (iber die ILB auch die GRW-Férderung wieder in
Anspruch genommen werden.

Als zentrale Anlaufstelle fiir Handwerksunternehmen, die ihren Betrieb tibergeben
mochten, wurden im Jahresverlauf 37 Beratungen angeboten.

Aulenwirtschaftsberatung

Beratungsschwerpunkte 2015
737 (Angaben in Prozent)

Vertragsgestaltung

Information zum europ. Binnenmarkt

Steuerfragen
Unternehmerreisen/Kooperationsborsen
Dienstleistungen im Ausland; Handwerksausiibung 41,13
Marketing/Vertrieb/Auslandsmessen

Warenexport

Einstieg ins Auslandsgeschaft

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00

Von der AuRRenwirtschaftsberaterin wurden im Jahresverlauf 72 Kurz- und 47 Beratungen
groBer drei Stunden durchgefiihrt, begleitet von zahlreichen AuRenwirtschaftsaktivitaten,
beispielsweise der Unternehmerreise zur BUD-GRYF Baumesse mit angeschlossener
Kooperationshorse.
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Umwelt- und Technische Beratung
Beratungsschwerpunkte 2015

(Angaben in Prozent)
Neue Technologien/Fertigungstechnologien 1 , 17

Neue Dienstleistungen I 2,94

Werkstoffeinsatz/Vefahrenstechnik § 1,17

BetriebSbewertung _ 86 ! 78

Abfallvermeidung | 0,44

Energieberatung | (0,88

Arbeitssicherheit | 1 03

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00

Bei den technischen Beratungen liegt der zeitliche Beratungsschwerpunkt nach wie vor auf
dem Gebiet der Immobilien- und Maschinenbewertung, Tendenz steigend. Im
Zusammenhang mit ihren hoheitlich-rechtlichen Aufgaben erstellte die Handwerkskammer
im Jahresverlauf 27 Stellungnahmen fiir Bauleitplanungen.

Neben einer Vielzahl von Veranstaltungen, geférdert tiber das Projekt eBusinesslotse
Ostbrandenburg, wurden die Werkstattgesprache mit der HNE Eberswalde fortgesetzt und
der 3. IT-Sicherheitstag mit 200 Besuchern erfolgreich durchgefiihrt.

Wir planen in den ndchsten Monaten weitere Veranstaltungen zur
Unternehmensnachfolge, hier speziell die zielgruppenspezifische Ansprache ,Chefinnen im
Handwerk”, zum effektiven Forderungs- und Personalmanagement und zu Fragen der
Finanzierung und aktuellen Fordermitteln und zur elektronischen Betriebspriifung.

Der 4. IT-Sicherheitstag wird derzeit vorbereitet. Die ndchsten Werkstattgesprache finden
bereits in wenigen Tagen unter dem Motto ,,Barcamp — Digitalisierung der Wirtschaft”
statt.
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Bildungszentrum

Verehrte Mitglieder der Vollversammlung,

die Geschéftsfelder im Bildungszentrum entwickelten Sich im ersten Halbjahr
2015 unterschiedlich.

Im Bereich der Fortbildung lagen die Teilnehmerzahl sowie die
Teilnehmerstundenzahl gegentiber dem Vorjahreszeitraum um ca. 10 % niedriger.
Hauptsachlich resultiert dies aus dem 2014 stattgefundenen Lehrgang ,,Betriebswirt
(HWK)“. Dieser hatte eine grolRe Teilnehmerstundenzahl. In diesem Jahr ist der neue
Lehrgang ,Betriebswirt (HWO)” erst Ende Marz gestartet.

Die Teilnehmerzahlen in der Meisterschule lagen deutlich iiber den Zahlen des
Vorjahreszeitraumes. Dies lag insbesondere an der erhdhten Teilnehmerzahl in den
Grundlagenlehrgangen Teile Il und IV. Auch die relativ hohe Teilnehmerzahl in den
Maurer-, Tischler- und Zimmererkursen verursachten die Steigerung gegentiiber 2014.
Das Bildungszentrum vermarktet seine Angebote immer zielgruppenspezifischer,
insbesondere durch das E-Mail- und Internetmarketing. Die neue Website des
Bildungszentrums www.weiterbildung-ostbrandenburg.de ist eine MaBnahmen in diese
Richtung.

Die Uberbetriebliche L ehrlingsunterweisung bleibt eine der Hauptaufgaben.
Fir 22 Berufe wird die ULU im Kammerbezirk ostbrandenburg organisiert. in
unseren €igenen Werkstétten werden die Lehrgange fir 18 Berufe
durchgefihrt. es muss dem Bildungszentrum gelingen, auf Grund der riicklzufigen
L ehrlingszahlen die Planung der Lehrgange effektiver zu gestalten.

Im 1. Halbjahr 2015 konnte die Teilnehmerstundenanzahl auf dem Niveau des
Vorjahres gehalten werden. Die Ausbildung im Handwerk wird durch die neu
ausgerichtetes zentrale Imagekampagne des Handwerks als Jugendkampagne zu Recht
intensiv beworben.

Im Projektmanagement endete im 1. Quartal das Projekt ,Spezifische
Verbundausbildung”. Die hervorragenden Arbeitsergebnisse driickten sich in einer hohen
Integrationsquote von jungen Leuten in Ausbildung oder Arbeit aus.

Zu Beginn des Jahres starteten im Bildungszentrum die Projekte , Inklusionskompetenz bei
Kammern“ sowie , Integration durch Qualifizierung”. Weiterhin hat das Bildungszentrum
einen positiven Bescheid fiir die Durchflihrung eines Projektes im Rahmen der
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Integrationsrichtlinie des Bundes erhalten. Dieses Projekt ist fiir einen Zeitraum von vier
Jahren geplant und hat die Integration von Arbeit suchenden Jugendlichen und
Erwachsenen in Ausbildung oder Arbeit zum Inhalt.

Das Bildungszentrum betreibt aktiv die praktische Berufsorientierung. Im Schuljahr
2015/2016 findet diese fiir ca. 600 Schiler wieder in der Berufshildungsstétte
Hennickendorf und erstmals im Bildungszentrum Frankfurt (Oder) Statt. Weiterhin
beteiligt sich das Bildungszentrum an der Ausschreibung um die kommende
Berufsorientierung 2016/2017.

Dieinternationale Zusammenarbeit konnte weiter vertieft werden. Im 1.
Halbjahr 2015 wurden mehrere Projekte fiir polnische Lehrlinge
durchgefiihrt.

Gegenwartig bewerben wir uns im Rahmen von Ausschrel bungen um die
Projektzusammenarbeit mit auslandischen Partnern, Iuft z. B. auch die
Interessenbekundung fir das Projekt ,Praventionsallianz — Beratung von KMU zur
Gesundheitsvorsorge”.

Um auch zukinftig den technischen Anforderungen einer qualitativ
hochwertigen Ausbildung gerecht zu werden, wurde ein Férderantrag zur
Anschaffung von Erst- und Ersatzausstattung fir den Standort Hennickendorf an Bund und
Land gestellt.

Bereich Haushalt und Verwaltung

Sehr geehrte Mitglieder der Vollversammlung,
sehr geehrte Gaste,

im Folgenden gehe ich kurz auf einige Schwerpunkte der Arbeit des Bereiches Haushalt
und Verwaltung im ersten Halbjahr 2015 ein.

Zuerst zu den BaumaRnahmen und zur Arbeit des Bauausschusses:

Der Bauausschuss des Vorstandes ist drei Mal zu Beratungen zusammengetreten. Der
Bauausschuss hat sich zur Fertigstellung und Abrechnung der Sanierung der Flachdacher
von Mensa und Kiiche sowie von 2 Verbindungsbauten der Bildungsstdtte Hennickendorf
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berichten lassen. Die urspriinglich geplanten Baukosten von 190,4 TEUR wurden mit 167,7
TEUR um 22,7 TEUR unterschritten.

AulRerdem hat der Bauausschuss die Vergabe fiir den Abriss und die Einebnung auf dem im
Vorjahr erworbenen Grundstiick Spiekerstrafle 10 in Frankfurt (Oder) durchgefiihrt sowie
die Vergabe fiir die Instandsetzung von Putz und Buntsteinputz sowie von Malerarbeiten in
den Foyers und im Treppenhaus des Bildungszentrums Frankfurt (Oder).

Bei beiden MaRnahmen sind die Bauarbeiten abgeschlossen. Fiir das Grundsttick in der
SpiekerstraRRe 10 soll ein Bauantrag fiir die Errichtung eines Parkplatzes mit 30 Stellplatzen
gestellt werden. Fir die nicht geplanten Pflasterarbeiten auch fir die Zufahrt ist eine
zweckgebundene Riicklage von 40,0 TEUR vorgesehen.

Beauftragt wurden Instandsetzungsarbeiten am Nebengebdude auf dem Grundstiick
SpiekerstraRe 10a, um nach den vorgenannten Abrissarbeiten ein einheitliches Bild zur
SpiekerstralRe zu schaffen.

Eine weitere wesentliche Baumalnahme ist der erste Bauabschnitt fir die Instandsetzung
der Fassade in BahnhofstralRe 12/13 in Frankfurt (Oder). Die beschrankte Ausschreibung
hierfur lauft. Die Ausfiihrung ist ab August 2015 vorgesehen.

Im Unterschied zu den Vorjahren wurde die Veranlagung von Kammerbeitrag und ULU-
Umlagebeitrag gleichzeitig durchgefihrt und die Bescheide wurden zusammen versandt.
Der Anforderung, die Beitragsbelastung fiir die Mitgliedsbetriebe zeitlich zu verteilen,
wurde durch die Realisierung von zwei Zahlungszielen fir Kammerbeitrag und ULU-Beitrag
nachgekommen. Gleichzeitig wurden die internen Ablaufe bei der Veranlagung und im
Mahnwesen verbessert.

Die Beitragsveranlagung fiir die Kammermitgliedschaft verlauft zufriedenstellend. Derzeit
87% der geplanten Einnahme zeugen von einer fristgerechten Zahlungsmoral unserer
Mitglieder. Die Widerspriiche und Antrage liegen auf dem Niveau der Vorjahre.

Weitere Ausfiihrungen zur Jahresrechnung 2014 sowie zu Haushaltsergebnissen und zur

Beitragsveranlagung werden unter dem Tagesordnungspunkt zur Jahresrechnung 2014
gemacht werden.

Sehr geehrte Mitglieder der Vollversammlung,

ich wiinsche uns eine interessante und ergebnisorientierte Vollversammlung und eine
erfolgreiche und unterhaltsame Zeit auf unserem Markischen Abend!
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