
29. November 2017 

Herbstvollversammlung 2017 

Herzlich willkommen! 
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29. November 2017 

Tagesordnung  
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 Top 1  Eröffnung und Begrüßung  
 

 Top 2     Regularien 
   Feststellung der Beschlussfähigkeit 
   Genehmigung der Tagesordnung 
   Genehmigung des Protokoll der   
   Vollversammlung vom 05.07.2017 
 

 Top 3  Bericht des Präsidenten   
  Daten, Zahlen, Fakten | 2. Halbjahr 2017 

  Informationsvorlage 
  BV 37/2017 



29. November 2017 

Tagesordnung  
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 Top 4 Beschluss der Umlage zur Finanzierung der 
 Überbetrieblichen Lehrlingsunterweisung 2018 
 auf Grundlage der Vollversammlungsbeschlüsse 
 Nr. 43/1993 und 6/2012 
 BV 19/2017 
 

  Top 5 8. Änderung des Beschlusses  
  35.-3.VV/1996 – Gebührenverzeichnis 
  BV ohne 
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Tagesordnung  
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 Top 6 Feststellung des Haushalts- u. Stellenplanes und 
 Feststellung der Beiträge für das Haushaltsjahr 2018 
 sowie Informationsvorlage zur Mittelfristigen Planung 
 bis 2022 
 

 a)  Bericht der Geschäftsführung 
 b)  Bericht des Rechnungsprüfungsausschusses 
 c)  Mittelfristige Planung 2018 – 2022  
 d)  Beschlussfassung 
      - über den Haushalts- und Stellenplan 2018 und  
      - die Beitragsfestsetzung 2018 
     sowie Bestätigung der Mittelfristigen Planung bis 2022  
     BV 20 | 22 | 21/2017 
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Tagesordnung  
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 Top 7 Beschluss zur Prüfung der Jahresrechnung 2017 
 

 Top 8 Ermächtigung … 
  der Friseurinnung Uckermark gem. § 33 Abs. 1 Satz 3 der Handwerksordnung 
  (HwO) zur Errichtung eines Gesellenprüfungsausschusses für den  
  Ausbildungsberuf Friseur/-in // BV 12/2017 

 
der Elektroinnung Uckermark gem. § 33 Abs. 1 Satz 3 der Handwerksordnung 
(HwO) zur Errichtung eines Gesellenprüfungsausschusses für den 
Ausbildungsberuf Elektroniker/-in // BV 13/2017 
 
der Innung der Elektrohandwerke zu Bernau gem. § 33 Abs. 1 Satz 3 der 
Handwerksordnung (HwO) zur Errichtung eines Gesellenprüfungsausschusses für 
den Ausbildungsberuf Elektroniker/-in // BV 14/2017 

 
der Innung des Maler- und Lackiererhandwerks Barnim gem. § 33 Abs. 1 Satz 3 
der Handwerksordnung (HwO) zur Errichtung eines Gesellenprüfungsausschusses 
für den Ausbildungsberuf Maler/-in und Lackierer/-in // BV 15/2017 
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Tagesordnung  
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 Top 8 Ermächtigung … 
 

der Innung des Maler- und Lackiererhandwerks Uckermark gem. § 33 Abs. 1 Satz 3 
der Handwerksordnung (HwO) zur Errichtung eines Gesellenprüfungsausschusses 
für den Ausbildungsberuf Maler/-in und Lackierer/-in // BV 32/2017 
 
der Metallbauerinnung Uckermark gem. § 33 Abs. 1 Satz 3 der Handwerksordnung 
(HwO) zur Errichtung eines Gesellenprüfungsausschusses für den 
Ausbildungsberuf Metallbauer/-in // BV 16/2017 
 
der Innung der Metallbauer-Innung Barnim gemäß § 33 Abs. 1 Satz 3 der 
Handwerksordnung zur Errichtung eines Gesellenprüfungsausschusses für den 
Ausbildungsberuf Metallbauer/-in // BV 31/2017 
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Tagesordnung  
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 Top 8 Ermächtigung … 
 
der Innung des Tischlerhandwerks Barnim gem. § 33 Abs. 1 Satz 3 der 
Handwerksordnung (HwO) zur Errichtung eines Gesellenprüfungsausschusses für 
den Ausbildungsberuf Tischler/-in für den Landkreis Barnim 
BV 17/2017 
 
der Innung des Tischlerhandwerks Uckermark gem. § 33 Abs. 1 Satz 3 der 
Handwerksordnung (HwO) zur Errichtung eines Gesellenprüfungsausschusses für 
den Ausbildungsberuf Tischler/-in für den Landkreis Uckermark 
BV 18/2017 
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Tagesordnung  
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 Top 9 Berufung … 
 
von Arbeitnehmern gem. § 42 c der Handwerksordnung (HwO) für den 
Fortbildungsprüfungsausschuss Gebäudeenergieberater/-in (HWK)… des 
Fortbildungsprüfungsausschusses Gebäudeenergieberater …  
BV 30/2017 
 
von Arbeitnehmern gem. § 42 c der Handwerksordnung (HwO) für den 
Fortbildungsprüfungsausschuss Geprüfte/r Betriebswirt/-in nach der 
Handwerksordnung  
BV 29/2017 
 

 Top 9a Ausbildungsregelung  
 über die Berufsausbildung zum/zur Fachpraktiker/-in für Anlagenmechanik 
 für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik –Einsatzgebiet Sanitärtechnik  
 BV 36/2017 
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Tagesordnung  
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 Top 10 Beschlussfassung der Schwerpunktthemen  
  des ostbrandenburgischen Handwerks für die 
  Jahre 2018/2019  
  BV 9/2017 
 

 Top 11    Beschlussfassung zur Satzungsänderung des 
  Brandenburgischen Handwerkskammertages 

  BV 28/2017 
 
 Top 12  Beschlussfassung zur Fortsetzung der  

  Imagekampagne  
  BV 25/2017 
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Tagesordnung  

10 

 Top 13 - Anregungen  
  - Verschiedenes 
  - Anträge 
  - Termin für die nächste Vollversammlung 
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Top 1 
Eröffnung und Begrüßung 
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29. November 2017 

Top 2  
Regularien 
Feststellung der Beschlussfähigkeit 
Genehmigung der Tagesordnung 
Genehmigung des Protokoll der 
Vollversammlung vom 05.07.2017 
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Top 3  
Bericht des Präsidenten  
Daten | Zahlen | Fakten  
2. Halbjahr 2017 
Informationsvorlage 
BV 37/2017 
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Arbeitskreis Kirche & Handwerk wiederbelebt 

14 
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Mehr als 450 Ausbilder bei HWK/IHK-Workshops 
zum Thema Ausbildungskompetenz  
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Auszeichnung von Betrieben mit  
hervorragender Berufsorientierung 
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Rüdersdorfer Gewerbemeile 
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Last-Minute-Börse in Eberswalde 
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29. November 2017 

Last-Minute-Börse in Frankfurt (Oder) 
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Märkischer Abend 2017 in der HNEE 
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29. November 2017 

Gründungsveranstaltung   
„Allianz der Wirtschaft“ in der Hauptstadtregion 
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29. November 2017 

Start der Bauarbeiten II. Bauabschnitt 
Fassade Hauptgebäude der Handwerkskammer 

22 



29. November 2017 

Neues Projekt seit 1. Juli 2017: 
„Fachkräfte sichern im Metallhandwerk“ 
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29. November 2017 

Mehrere BO-Projekte konnten im  
Bieterverfahren gewonnen werden 
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29. November 2017 

Qualitätsmanagement: 
Bildungszentrum erfolgreich rezertifiziert 
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Fortführung Inklusionsberatung 
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29. November 2017 

Bundesrat stimmt einer Regelung zur Entsorgung 
von HBCD-haltigen Dämmplatten zu (Polystyrol) 
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29. November 2017 

Verbändeumfrage 2017 zur Unternehmens-
finanzierung und zur Digitalisierung 

28 



29. November 2017 

Sonderumfrage Strukturumfrage im Handwerk 
Auswertung in Kürze durch den ZDH 
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29. November 2017 

Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts:  
SOKA-Bau zahlt Beiträge zurück 
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Neue Gewerbeabfallverordnung seit 1. August 
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LED-Board seit August in Betrieb,  
Unter anderem Bewerbung von Kursen im BZ 
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Sommercamp „Future Lab“ – Nachhaltige  
Berufsorientierung in Hennickendorf 
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29. November 2017 

Vor-Ort-Prüfung der HWK FF durch den 
Landesrechnungshof im August beendet 
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29. November 2017 

Start Ausbildungskampagne  
„Brandenburg will Dich“ 
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29. November 2017 

Flüchtlinge wurden praxisnah beruflich orientiert 
bzw. auf eine Handwerksausbildung vorbereitet 
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29. November 2017 

Höchster Gildebaum des Landes Brandenburg  
in Müllrose eingeweiht 

37 



29. November 2017 

6. IT-Sicherheitstag Mittelstand 

38 



29. November 2017 

Silberne Meister 2017 
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Neuer ÜLU-Lehrgang: 
Hochvolttechnik im Kfz-Handwerk  
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29. November 2017 

Auslandspraktikum im italienischen Vicenza 
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29. November 2017 

SPD-Landesempfang  
im brandenburgischen Landtag in Potsdam 
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Gemeinschaftsstand der Brandenburger und 
Berliner Handwerkskammern auf der „deGUT“ 
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29. November 2017 

Metallbaufirma Bönisch erhält den 
Brandenburgischen Ausbildungspreis  
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 Foto: Benjam Maltry 
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Jobstarter-Abschlussveranstaltung 

45 



29. November 2017 

Meisterfeier 2017 
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Konjunkturbericht II. 2017 
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29. November 2017 

Förderung des Blockheizkraftwerkes in 
Hennickendorf grundsätzlich möglich 
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Handwerksjunioren mit neuem Vorstand 
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IceGuerilla erhält Zukunftspreis 
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ExistenzGründerPartner Oderland 
Existenzgründerpreis 2017 
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10. Werkstattgespräche HNEE 
„Mitarbeiter und Digitalisierung im Handwerk“ 
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Top 4  
Beschluss der Umlage zur 
Finanzierung der Überbetrieblichen 
Lehrlingsunterweisung 2018 auf 
Grundlage der 
Vollversammlungsbeschlüsse  
Nr. 43/1993 und 6/2012 
BV 19/2017 
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Top 5 
8. Änderung des Beschlusses  
35.-3.VV/1996 – 
Gebührenverzeichnis 
BV ohne  
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Top 6  
Feststellung des Haushalts- und 
Stellenplanes und Feststellung der 
Beiträge für das Haushaltsjahr 2018 
sowie Information zur Mittelfristigen 
Planung bis 2022 
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Top 6  
 
a)   Bericht der Geschäftsführung 
b)   Bericht des Rechnungsprüfungsausschusses 
c)    Mittelfristige Planung 2018 – 2022 
d)   Beschlussfassung über den Haushalts- und   
 Stellenplan 2018 und die Beitragsfestsetzung 2018 
 sowie Bestätigung der Mittelfristigen Planung bis 
 2022 
 
  BV  20/2017 
  BV  21/2017 
  BV  22/2017 
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Top 6  
Feststellung des Haushalts- und 
Stellenplanes und Feststellung der 
Beiträge für das Haushaltsjahr 2018 
sowie Information zur Mittelfristigen 
Planung bis 2022 
 

a)   Bericht der Geschäftsführung 
 
  BV  20/2017 
  BV  21/2017 
  BV  22/2017 
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Haushaltsergebnis  
für das I. – III. Quartal 2017 
 
Entwicklung der Einnahmen  
und Ausgaben 

58 



29. November 2017 

I. – III. Quartal 2017 - Einnahmen (in TEUR) 
 
 
 

Plan Gesamteinnahmen: 9.730,5 
Ist Gesamteinnahmen: 9.692,0 

Einnahmeklassen Plan Ist Abw. 

1. Verwaltungseinnahmen 6.588,3 7.111,5 523,2 

2. Zuwendungen 2.139,8 1.284,6 -855,2 

3. Besondere Finanzierungseinnahmen 1.002,4 1.295,9 293,5 

Gesamt 9.730,5 9.692,0 -38,5 
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I. – III. Quartal 2017 - Ausgaben (in TEUR) 
Plan Gesamtausgaben: 10.070,6 
Ist Gesamtausgaben: 9.030,4 

Ausgabeklassen Plan Ist Abw. 

1. Personalausgaben einschl. ehren-  
    u. nebenamtl. Aufwend. 4.999,4 4.727,4 -272,0 

2. sächliche Verwaltungsaufgaben 3.077,9 2.545,8 -532,1 

3. Ausgaben f. Zuschüsse (Bildungs-  
   maßn., Begabtenförd., KHS, Bei- 
   träge DHKT) 

582,1 547,9 -34,2 

4. Ausgaben für Baumaßnahmen und  
   sonstige Investitionen 1.411,2 1.137,7 -273,5 

5. Besondere Fin.maßnahmen  
   (Rücklageneinstell., Rückführung v.  
   Fördermitteln) 

0,0 71,6 71,6 

Gesamt 10.070,6 9.030,4 -1.040,2 
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29. November 2017 

Haushaltsplan  
für das Haushaltsjahr 2018 
 

61 



29. November 2017 

Haushaltsübersicht 2018 (in TEUR) 
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Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben

EH 10 Kammerverwaltung 7.148,5      7.021,0      6.970,8      6.826,2      

EH 50/60 Bildungszentrum 7.920,9      8.048,4      6.508,1      6.652,7      

Gesamt 15.069,4  15.069,4  13.478,9  13.478,9  

2018 2017



29. November 2017 

Haushaltsplan 2018  
Einnahmeklassen im Verhältnis zu den Gesamteinnahmen (in TEUR) 
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Anteil am
Haushalt in %

1 Verwaltungseinnahmen 8.151,0      7.791,8      359,2        54,1             
dav. Kammerbeitrag 5.050,0      4.794,5      255,5        33,5             
dav. ÜLU-Umlage 752,6         772,0         19,4 -         5,0               
dav. Einnahmen aus Bildungsmaßnahmen 2.005,8      1.874,0      131,8        13,3             

2 Zuwendungen ohne Investitionen 2.973,4      2.894,1      79,3          19,7             

3 Zuwendungen für Investitionen und
besondere Finanzierungsmaßnahmen

Einnahmen Gesamt 15.069,4  13.478,9  1.590,5     100,0          

26,2             

Einnahmeklassen Plan 2018 Plan 2017 Abweichung

3.945,0      2.793,0      1.152,0  
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29. November 2017 

Haushaltsplan 2018 
Ausgabeklassen im Verhältnis zu den Gesamtausgaben (in TEUR) 
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Anteil am
Haushalt in %

4 Personalausgaben einschließlich
ehrenamtlicher und nebenamtlicher 7.228,3      6.820,6      407,7     48,0             
Aufwendungen

5 Sächliche Verwaltungsausgaben 4.055,9      3.965,1      90,8       26,9             

6 Ausgaben für Zuschüsse (Bildungs-
maßnahmen, Begabtenförderung, 648,9         761,8         112,9 -    4,3               
Beiträge DHKT)

7/8 Ausgaben für Baumaßnahmen und 3.136,3      1.931,4      1.204,9  20,8             
sonstige Investitionen

Ausgaben Gesamt 15.069,4  13.478,9  1.590,5     100,0          

Ausgabeklassen Plan 2018 Plan 2017 Abweichung
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29. November 2017 

Haushaltsjahr 2018 
Schwerpunkte der Abweichungen im Vergleich zum Vorjahresplan 

67 

1. Zunahme der Summe der geplanten Baumaßnahmen um 
1.563 TEUR wird aus Fördermitteln und Rücklagen finanziert 

2. Geplante Steigerung der Einnahmen aus 
Bildungsmaßnahmen im Bildungszentrum um 189 TEUR 
sowie der geplanten Einnahmen aus der ÜLU-Förderung um 
167 TEUR ist mit höheren Personal- und Sachausgaben im 
Bildungszentrum verbunden 

3. Geplante Zunahme der Personal- und Sachausgaben der 
Kammerverwaltung werden überwiegend durch höhere 
Beitragseinnahmen finanziert 



29. November 2017 

Haushaltsjahr 2018 
Schwerpunkte der Abweichungen im Vergleich zum Vorjahresplan 

68 

zu 1) Baumaßnahmen 
a) Kammerverwaltung (EH10) 
 Zunahme um 141 TEUR auf 378 TEUR (s. S. 12, Summe 

Kontenklasse 7; Erläuterungen s. S. 22),  
 Deckung aus Rücklagen Titel 3511 mit 210 TEUR (Erläuterung 

s. S. 14) und Titel 3515 mit 168 TEUR (Erläuterungen s. S. 15) 
- 100 TEUR Reparatur Gebäude Lossow 
- 45 TEUR Installation Brandmeldeanlage 
- 23 TEUR Erstellung Brandschutzkonzept 
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Haushaltsjahr 2018 
Schwerpunkte der Abweichungen im Vergleich zum Vorjahresplan 

69 

zu 1) Baumaßnahmen 
b) Bildungszentrum (EH50) 
 Zunahme um 1.422 TEUR auf 1.787 TEUR (s. S. 29, Summe 

Kontenklasse 7; Erläuterungen s. S. 38 f.),  
 Deckung aus Fördermitteln des Bundes Titel 3312 mit 1.009 

TEUR und Fördermitteln des Landes Titel 3322 mit 252 TEUR 
sowie aus Rücklagen Titel 3518 mit 419 TEUR und Titel 3515 
mit 106 TEUR (Erläuterungen s. S. 32 f.)  
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Haushaltsjahr 2018 
Schwerpunkte der Abweichungen im Vergleich zum Vorjahresplan 

70 

zu 2) Wesentliche Änderungen in BZ und BgA 
 Einnahmen aus Bildungsmaßnahmen im BZ sollen um 133 

TEUR steigen (s. S. 24, Titelgruppe 114; Erläuterungen s. S. 
30) und im BgA um 56 TEUR (s. S. 40, Titelgruppe 114; 
Erläuterungen s. S. 42) 

 Einnahmen aus der ÜLU-Förderung durch den Bund steigen 
um 42 TEUR (s. S. 24, Titel 2515; Erläuterungen s. S. 31) sowie 
durch das Land steigen um 126 TEUR (s. S. 24, Titel 2524 und 
2525; Erläuterungen s. S. 31)  

 gleichzeitig Geplanter Anstieg der Personalausgaben um 333 
TEUR und der Sachkosten um 53 TEUR 
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Haushaltsjahr 2018 
Schwerpunkte der Abweichungen im Vergleich zum Vorjahresplan 

71 

zu 3) Wesentliche Änderungen in der Kammerverwaltung 
 Geplanter Anstieg der Personalausgaben um 75 TEUR und der 

Sachkosten um 38 TEUR 
 Einnahmen aus dem Kammerbeitrag sollen um 256 TEUR 

steigen, ohne dass Grundbeiträge oder der Beitragssatz für 
den Zusatzbeitrag erhöht werden; und es soll eine Kappung 
des Zusatzbeitrages auf 7.900 Euro je Betrieb eingeführt 
werden 

 Zum Ausgleich des Haushalts ist eine Entnahme aus der 
Betriebsmittelrücklage in Höhe von 70 TEUR geplant 



29. November 2017 

Haushaltsplan 2018 
Festlegung der Betriebsmittelrücklage sowie der  
zweckgebundenen Rücklagen (in EUR) 
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Konto Bezeichnung Stand Entnahme Zuführung* Stand*
Rücklage (RL)/Rückstellung (RSt) 01.01.2017 2017 2017 31.12.2017/ 01.01.2018

92     Betriebsmittelrücklage 2.568.838,34 38.303,17 2.607.141,51
91     RL f. Langfristige Investitionen 1.438.471,06 410.400,00 1.028.071,06
97     RSt. nicht verbrauchter Fördermittel 681.912,22 681.912,22 0,00

102    RL f. weitere zweckgebundene Maßnahmen 2.091.983,92 1.158.800,00 368.300,00 1.301.483,92
103    RL f. Ersatzinvestitionen/Werterhaltung BZ 3.769.317,72 343.600,00 3.425.717,72
106    Tarifvertragliche Rücklage 250.759,09 53.886,42 196.872,67

10.801.282,35 2.648.598,64 406.603,17 8.559.286,88

* vorbehaltlich eventueller weiterer Zuführungen aus dem Haushaltsergebnis 2017 sowie ggf. abweichender Rückstellungen nicht 
verbrauchter Fördermittel
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Haushaltsplan 2018 
Entwicklung der Betriebsmittelrücklage sowie der  
zweckgebundenen Rücklagen (in EUR) 
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Konto Bezeichnung Stand Entnahme Zuführung* Stand*
Rücklage (RL)/Rückstellung (RSt) 01.01.2018 2018 2018 31.12.2018

91     RL f. Langfristige Investitionen 1.028.071,06 655.200,00 0,00 372.871,06
92     Betriebsmittelrücklage 2.607.141,51 70.000,00 0,00 2.537.141,51
97     RSt. nicht verbrauchter Fördermittel 0,00 0,00 0,00 0,00

102    RL f. weitere zweckgebundene Maßnahmen 1.301.483,92 926.483,92 0,00 375.000,00
103    RL f. Ersatzinvestitionen/Werterhaltung BZ 3.425.717,72 562.400,00 0,00 2.863.317,72
106    Tarifvertragliche Rücklage 196.872,67 0,00 0,00 196.872,67

8.559.286,88 2.214.083,92 0,00 6.345.202,96

* vorbehaltlich eventueller weiterer Zuführungen aus dem Haushaltsergebnis 2018 sowie ggf. abweichender Rückstellungen nicht 
verbrauchter Fördermittel
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Beitragsfestsetzung  
für das Haushaltsjahr 2018 

74 

 Die Beitragsfestsetzung 2018 entspricht bei den 
Grundbeiträgen und dem Beitragssatz für den Zusatzbeitrag 
der diesjährigen Festsetzung 

 Der Zusatzbeitrag für den Kammerbeitrag soll nun eine 
Kappungsgrenze in Höhe von 7.900 Euro erhalten 
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Top 6  
Feststellung des Haushalts- und 
Stellenplanes und Feststellung der 
Beiträge für das Haushaltsjahr 2018 
sowie Information zur Mittelfristigen 
Planung bis 2022 
 

b)   Bericht des Rechnungsprüfungsausschusses 
 
 BV  20/2017 
 BV  21/2017 
 BV  22/2017 

75 
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Haushaltsergebnis  
für das I. – III. Quartal 2017 

76 
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I. – III. Quartal 2017 –  
Haushaltsergebnis (in TEUR) 
 
 
 

 

Plan Ist Abw. 

Gesamteinnahmen 9.730,5 9.692,0 -38,5 

Gesamtausgaben 10.070,6 9.030,4 -1.040,2 

Ergebnis -340,1 661,6 1.001,7 
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Haushalts- und Stellenplan  
sowie Beitragsfestsetzung  
für das Haushaltsjahr 2018 
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Haushaltsübersicht 2018 (in TEUR) 
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Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben

EH 10 Kammerverwaltung 7.148,5      7.021,0      6.970,8      6.826,2      

EH 50/60 Bildungszentrum 7.920,9      8.048,4      6.508,1      6.652,7      

Gesamt 15.069,4  15.069,4  13.478,9  13.478,9  

2018 2017



29. November 2017 

Stellenplan für das  
Haushaltsjahr 2018 
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 116 Stellen 
 Davon:  

- 83 unbefristete  
- 33 befristete Stellen 
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Beitragsfestsetzung  
für das Haushaltsjahr 2018 

81 

 seit 1998 keine Erhöhung des Mitgliedsbeitrages  
 Die Beitragsfestsetzung 2018 entspricht bei den 

Grundbeiträgen und dem Beitragssatz für den Zusatzbeitrag 
der diesjährigen Festsetzung. Es gibt also keine Erhöhung. 

  Der Zusatzbeitrag für den Kammerbeitrag soll nun eine 
Kappungsgrenze in Höhe von 7.900 Euro erhalten. 



29. November 2017 

Veranlagung  
Kammerbeitrag 2017 
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Ergebnisse  
Kammerbeitrag 2017 
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 Eingezahlt: 4.978 TEUR 
 Haushaltsansatz für das Jahr 2017 ist erfüllt 



29. November 2017 

Stand der Widersprüche und Anträge – 
Veranlagung Kammerbeitrag 2017 
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Hauptveranlagung am 24.03.2017 

  2016 EUR  2017 EUR  

 Schriftliche W/A Anzahl Rückstand Anzahl Rückstand 

 Allgemeine W/A 3 864 0 - 

 W/A auf Stundung 34 9.860 33 1.010 

 W/A auf Ratenzahlung 121 27.354 106 7.535 

 W/A auf Herabsetzung 95 19.403 116 15.240 

 W/A auf Erlass 192 24.842 176 10.476 

 W/A auf Neuberechnung 310 114.779 261 46.480 

 W/A Gesamt 755 197.102 692 80.741 



29. November 2017 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Top 6  
Feststellung des Haushalts- und 
Stellenplanes und Feststellung der 
Beiträge für das Haushaltsjahr 2018 
sowie Information zur Mittelfristigen 
Planung bis 2022 
 

c)    Mittelfristige Planung 2018 - 2022 
 
 BV  21/2017 
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Bezeichnung Plan 2018
in TEUR

Plan 2019
in TEUR

Plan 2020
in TEUR

Plan 2021
in TEUR

Plan 2022
in TEUR

1 Verwaltungseinnahmen 8.151               8.222               8.332               8.506               8.756               
2 Einn. aus Zuweisungen ohne Investitionen 2.973               2.782               2.727               2.557               2.113               

3 Einnahmen aus besonderen Finanzierungs-
maßnahmen 3.945               728                  428                  1.063               773                  

Einnahmen gesamt: 15.069              11.732              11.487              12.126              11.641              

4 Personalausgaben 7.228               7.026               7.047               7.215               7.121               
5 Sachausgaben 4.056               3.725               3.694               3.624               3.572               
6 Ausgaben von Zuweisungen 649                  484                  491                  451                  433                  
7 Baumaßnahmen 2.165               268                  278                  278                  278                  
8 Sonstige Investitionen 971                  310                  10                    610                  310                  
9 Besondere Finanzierungsausgaben -                      -                      -                      -                      -                      

Ausgaben gesamt: 15.069              11.813              11.519              12.177              11.714              

Saldo HWK - Gesamt - 81 - 32 - 51 - 73 - 

Mittelfristige Planung 2018 – 2022 
(Gesamthaushalt) 
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Feststellung des Haushalts- und 
Stellenplanes und Feststellung der 
Beiträge für das Haushaltsjahr 2018 
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Planung bis 2022 
 

d)   Beschlussfassung über den Haushalts- und   
 Stellenplan 2018 und die Beitragsfestsetzung 2018 
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 2022 
    BV  20/2017 |  BV  21/2017 | BV  22/2017 
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Beschluss zur Prüfung der 
Jahresrechnung 2017 
BV  23/2017 
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Festlegung des Prüfers  
für die Jahresrechnung 2017 
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Durchführung der Prüfung durch: 
 KPMG AG  

Wirtschaftsprüfungsgesellschaft  
Berlin 
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Ermächtigung … 
 
der Friseurinnung Uckermark gem. § 33 Abs. 1 Satz 3 
der Handwerksordnung (HwO) zur Errichtung eines 
Gesellenprüfungsausschusses für den 
Ausbildungsberuf Friseur/-in  
BV 12/2017 
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Ermächtigung … 
 
der Elektroinnung Uckermark gem. § 33 Abs. 1 Satz 3 
der Handwerksordnung (HwO) zur Errichtung eines 
Gesellenprüfungsausschusses für den 
Ausbildungsberuf Elektroniker/-in  
BV 13/2017 
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Ermächtigung … 
 
der Innung der Elektrohandwerke zu Bernau gem. § 
33 Abs. 1 Satz 3 der Handwerksordnung (HwO) zur 
Errichtung eines Gesellenprüfungsausschusses für 
den Ausbildungsberuf Elektroniker/-in  
BV 14/2017 
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Ermächtigung … 
 
der Innung des Maler- und Lackiererhandwerks 
Barnim gem. § 33 Abs. 1 Satz 3 der 
Handwerksordnung (HwO) zur Errichtung eines 
Gesellenprüfungsausschusses für den 
Ausbildungsberuf Maler/-in und Lackierer/-in  
BV 15/2017 
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Ermächtigung … 
 
der Innung des Maler- und Lackiererhandwerks 
Uckermark gem. § 33 Abs. 1 Satz 3 der 
Handwerksordnung (HwO) zur Errichtung eines 
Gesellenprüfungsausschusses für den 
Ausbildungsberuf Maler/-in und Lackierer/-in  
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Ermächtigung … 
 
der Metallbauerinnung Uckermark gem. § 33 Abs. 1 
Satz 3 der Handwerksordnung (HwO) zur Errichtung 
eines Gesellenprüfungsausschusses für den 
Ausbildungsberuf Metallbauer/-in  
BV 16/2017 
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Ermächtigung … 
 
der Innung der Metallbauer-Innung Barnim gemäß  
§ 33 Abs. 1 Satz 3 der Handwerksordnung zur 
Errichtung eines Gesellenprüfungsausschusses für 
den Ausbildungsberuf Metallbauer/-in 
BV 31/2017 
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Ermächtigung … 
 
der Innung des Tischlerhandwerks Barnim gem. § 33 
Abs. 1 Satz 3 der Handwerksordnung (HwO) zur 
Errichtung eines Gesellenprüfungsausschusses für 
den Ausbildungsberuf Tischler/-in für den Landkreis 
Barnim 
BV 17/2017 
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Top 8  
Ermächtigung … 
 
der Innung des Tischlerhandwerks Uckermark gem.  
§ 33 Abs. 1 Satz 3 der Handwerksordnung (HwO) zur 
Errichtung eines Gesellenprüfungsausschusses für 
den Ausbildungsberuf Tischler/-in für den Landkreis 
Uckermark 
BV 18/2017 
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Berufung … 
 
von Arbeitnehmern gem. § 42 c der 
Handwerksordnung (HwO) für den 
Fortbildungsprüfungsausschuss 
Gebäudeenergieberater/-in (HWK)… des 
Fortbildungsprüfungsausschusses 
Gebäudeenergieberater …  
BV 30/2017 
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Top 9  
Berufung … 
 
von Arbeitnehmern gem. § 42 c der 
Handwerksordnung (HwO) für den 
Fortbildungsprüfungsausschuss Geprüfte/r 
Betriebswirt/-in nach der Handwerksordnung  
BV 29/2017 
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Top 9a  
Ausbildungsregelung … 
 
über die Berufsausbildung zum/zur Fachpraktiker/-in 
für Anlagenmechanik für Sanitär-, Heizungs- und 
Klimatechnik - Einsatzgebiet Sanitärtechnik 
 
 

101 



29. November 2017 

 
 

Top 10 
Beschlussfassung der 
Schwerpunktthemen des 
ostbrandenburgischen Handwerks 
für die Jahre 2018/2019 
 
 

102 



29. November 2017 

 
 

Top 11 
Beschlussfassung zur 
Satzungsänderung des 
Brandenburgischen 
Handwerkskammertages 
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Top 12 
Beschlussfassung zur Fortsetzung 
der Imagekampagne 
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Die „Rekordpraktikanten“ sind bundesweit 
unterwegs und stellen 40 Berufe vor 
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Film ab 
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Plakate 
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 7 Flights 
2015: 3 Flights 
2016: 2 Flights 
2017: 2 Flights 

 Über 52.000  
Plakat-Flächen 

      Bundesweite  
      Verteilung 

 35 Motive 
2015: 15 Motive 
2016: 10 Motive 
2017: 10 Motive 
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Regio-Motive 
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 5 regionale Motive mit über 600 Downloads 
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Online-Filme 
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 95 Filme im Werb und auf Social Media 
 über 50 Mio. mal gesehen 
 über 13.286 mal geteilt 
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Social Media 

109 

 Ø 18.000 Interaktionen im Monat (2017) 
 1.332 Postings auf Facebook und Instagram 
 76% Kernzielgruppe (13 – 24 Jahre) 
 Jeder Jugendliche hat im Schnitt 10 x das Handwerk  

auf Social Media gesehen 
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Handwerk.de 
Relaunch der Website sorgte für die richtige  
Ansprache der Zielgruppe 
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Monatliche Suchanfragen im Lehrstellenradar 
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Briefmarke 
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Verkaufszahlen  
Top5-Werbemittel 
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Top 13  
Anregungen 
Verschiedenes  
Anträge 
Termin für die nächste 
Vollversammlung 
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit! 

Handwerkskammer Frankfurt (Oder) 
Region Ostbrandenburg 
Bahnhofstraße 12 
15230 Frankfurt (Oder) 
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