Tatigkeitsbericht
1. Halbjahr 2022




Aktuelle
Mitgliederzahl

m Zum 31.03.2022 waren
iInsgesamt 11.530
Mitglieder eingetragen

m Damit sank die
Mitgliederzahl
Anlagen Betriebe . .
Bestand am Zugdnge = Abginge Bestand am Verdnderung I m Ve rg I e I C h Z u m

01.01.2022 01.01.bis = 01.01.bis 31.03.2022 +/-

31.12.2021 um 25
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95 67
31 27

0 0
197 222
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Fast 300 Unter-
nehmensgriindungen

m 277 Handwerkerinnen
und Handwerker, meist
kaum alter als 40 Jahre,
machten sich 2021 im
Kammerbezirk selbst-
standig oder Gbernahmen
den elterlichen Betrieb.



Sachverstandigen-
titigkeit

m Per 31.03.2022 sind 31
Sachverstandige bei der
Handwerkskammer
Frankfurt (Oder)
eingetragen.

® Im Juni wurde Thomas
Koch (Foto links) als
Sachverstandiger fiur das
Zimmerer-Handwerk
bestellt und vereidigt.



Lehrlingszahlen so
hoch wie lange nicht

m 903 neue Lehrvertrage
zum 31.12.2021

®m Ansprache junger Leute
lohnt sich (z. B. Pass-
genaue Besetzung,
Lehrberufeschauen)

m Per 31.03.2022 insgesamt
2.123 laufende Lehr-
vertrage in 79 Berufen



Lehrlinge des Monats
ausgezeichnet

m Seit Start der Auszeich-
nungsreihe im September
2021 wurden bereits acht
Lehrlinge, darunter zwei
junge Frauen, geehrt.

m Betriebe konnen Lehrlinge
vorschlagen, die sich rund
um die Ausbildung
besonders engagieren.



Meistergriundungs-
pramie verlangert

m Meistergrindungspramie
bis Ende 2023 verlangert

m 2022 wurden 24
Antragsteller beraten

m In 14 Fallen erfolgte
bislang die Erarbeitung
einer fachlichen
Stellungnahme durch die
Betriebsberater



Tag der Berufsaus-
bildung im Dezember

m 2021 zahlreiche Lehrlinge
im Kammerbezirk mit
exzellenten Abschliissen

m 29 von ihnen erzielten
Ergebnisse jenseits der
Punktzahl 80

m Davon eine Bundes-
siegerin sowie 28 Landes-
und Kammersieger



Neues Format der
Umweltpartnerschaft

® Umweltpartnerschaft
Brandenburg wird als
Umwelt- und Klima-
partnerschaft fortgefihrt

m Beschluss aller Partner
(Land, IHK, HwKk,
Unternehmensverbande
Berlin-Brandenburg e. V.)

m Laufzeit bis 31.12.2024



Aktive Mitglieder-
betreuung

m Betriebsbesuche 2022 im
Rahmen der Ubergabe der
Silbernen Meisterbriefe
(34 von 144 Berechtigten)

m HWK ist 2022 Partner bei
Norsprung durch Wissen’
(16 Wissensabende im
Kammerbezirk) — Vorzugs-
preis fur HWK-Mitglieder

{



Schulung fur das
Ehrenamt in Erkner

m Knapp 70 Teilnehmer
nahmen das Angebot an
und lielRen sich zu den
Themen Steuern,
Mitarbeiterkommuni-
kation, Ausbildung
sowie Uber die Image-
kampagne des Handwerks
informieren.



Imagekampagne
des Handwerks

m Hier stimmt was nicht” —
bundesweite Kommuni-
kationsoffensive des
Handwerks

m Ansprache mit Hinweis
auf Nachwuchssorgen im
Handwerk

m Hauptzielgruppe sind
Jugendliche und Eltern



Willkommen bei
den Profis!

m 225 Junggesellen und
Junggesellinnen erhielten
ihre Gesellenbriefe von
den Kreishandwerker-
schaften Oderland,
Barnim, Uckermark und
Landkreis Oder-Spree

m Die jeweils Besten
wurden ausgezeichnet



Konjunkturbericht
l. Halbjahr 2022

B Gesamthandwerk im
Frihjahr 2022 positiver als
im Frihjahr 2021: 59 %
der Betriebe melden gute
Geschafte, 7 % schlechte.

B Geschaftsklimaindex
steigt auf 131 Punkte

m www.hwk-ff.de/ueber-
uns/konjunkturberichte/



http://www.hwk-ff.de/ueber-uns/konjunkturberichte/

Lehrberufeschauen
im Kammerbezirk

m Lehrberufeschauen 2022:
in Angermunde, Frankfurt
(Oder), Wriezen, Straus-
berg, Neuzelle, Bernau,
Prenzlau, Templin, Bad
Freienwalde, Eberswalde

m Auch Gymnasien dabei

m 250 bis 550 Schuler pro
Veranstaltung



Gesundheit-Arbeit-
Leben (rehapro)

m Neues Projekt unterstutzt
Menschen mit gesund-
heitlichen Einschrankungen
und sichert ihre Arbeits-
und Leistungsfahigkeit

m Workshops flr Betriebe
zur Pravention psychischer
Erkrankungen am
Arbeitsplatz

m Laufzeit: 11/21-10/26



Berufsorientierung fur
Zugewanderte (BOF)

m Neues Projekt: Seit Mai
erhalten Neuankdémmlinge
in 13- bis 26-wodchigen
Kursen im Bildungszentrum
Einblick in drei Gewerke

m Es folgt ein Praktikumiin
einem Handwerksbetrieb,
mit der Chance auf eine
Arbeitsaufnahme oder
einen Ausbildungsplatz



Grenzuberschreitende
Berufsorientierung

m Das Projekt ,,Grenz-
Uberschreitende Berufs-
orientierung” (mit der IHK
und polnischen Partnern)
ist bis 12/2022 verlangert

m 400 deutsche u. polnische
Schuler sollen praxisnah
beruflich orientiert und
fur einen Handwerksberuf
interessiert werden



Schulerwerkstatt
flir 5. — 8. Klassen

m Berufliche Orientierung
fur Schiler/-innen in den
Werkstatten des BZ

®m Im ersten Halbjahr 2022
nahmen 1.365 Schiiler/-
innen der 5.— 8. Klassen
an Projekten im Rahmen
von Inisek, der Potenzial-
analyse oder der Schuler-
werkstatt teil.



Mehr ULU-Lehrginge
im ersten Halbjahr

m In der Uberbetrieblichen
Lehrlingsunterweisung
konnte die Zahl der
Teilnehmer gegenlber
dem Vorjahreszeitraum
von 2170 auf 2390
gesteigert werden.



Meisterschule mit
neuen Kursstarts

m Im 1. Halbjahr 2022
starteten Meisterkurse in
den Gewerken Zimmerer,
SHK, Kfz, Maler, Elektro
sowie Lehrgange in den
Teilen llI/IV in Hennicken-
dorf und Frankfurt (Oder).

m Die Teilnehmerstunden
haben sich gegentiber dem
Vorjahreszeitraum von
78.000 auf 84.000 erhoht.



Mehr als doppelt so
viele Weiterbildungen

m Die Teilnehmerstunden bei
der Durchfihrung von
Weiterbildungen haben
sich gegenuber dem
Vorjahreszeitraum von
3.100 auf tber 7.000
deutlich gesteigert

m Per ,Gewerke-Newsletter”
und Rundmails informiert
die Hwk Betriebe Uber
Weiterbildungsangebote



Beauftragter fiir Inno-
vation und Technologie

m Beauftragter fur Innovation
und Technologie (BIT)
unterstitzt Betriebe bei
der Digitalisierung

m Veranstaltungen u. a. zu
Energieeffizienz, Robotik,
KlI, IT-Sicherheit, Digitales
Auftragswesen, Forderung

m Neu: Beratungsleistung mit
Zertifikat ,, IT-Grundschutz”



Investitionen in
Bildungszentren

® Iml. HJ 2022 wurden im
BZ Frankfurt (Oder) bereits
die Friseur-, Kosmetik-,
und Elektrokabinette sowie
die Kliche neu ausgestattet,
EDV-Kabinette folgen noch
in diesem Jahr

m Alle Unterrichtsraume
haben jetzt Smartboards

m Pausenbereiche wurden
neu mobliert



Investitionen in
Bildungszentren

m Forderung durch Bund/Land

m Fir 2022 sind weitere
Anschaffungen in
Hennickendorf und
Frankfurt im Umfang von
1,3 Mio. Euro geplant

m Erneuerung der IT- und
WLAN-Infrastruktur, Aus-
bildungsmittel, Schaffung
eines VR-Lernumfelds



Bauarbeiten an der
BBS Hennickendorf

m Die Dachreparatur der
Kfz-Halle in Hennickendorf
ist abgeschlossen

m Weitere kleinere Dach-
instandsetzungen waren
aufgrund starker Stirme
im Februar notig

m Der Brandschutz der Berufs-
bildungsstatte Hennicken-
dorf wird 2022 verbessert



Bauarbeiten am Stand-
ort Frankfurt (Oder)

2 Im BZ werden derzeit
die Abwasserstrange im
Bereich Mensa und
Konferenzbereich saniert.
Abschluss: August 2022

® An einem vermieteten
Nebengebadude in der
Spiekerstralle 10a muss
ungeplant das Dach
instandgesetzt werden



Mobilitatsberatung

m Praktikum in Sudfrankreich
fur 10 deutsche Lehrlinge
iIm Marz

m Besuch des Prasidenten
und der Abteilungsleiterin
Berufsbildung bei den
franzosischen Partnern in
Albi, inkl. Ausbilderreise.



Inklusionsberatung
im Handwerk

m 2022 wurden bereits 27
Betriebe zu Ausbildung
oder Beschaftigung von
Menschen mit Behinde-
rung beraten

m 12 Jugendliche mit Beein-
trachtigung werden derzeit
Richtung Lehre begleitet

m Kooperation mit 7
Forderschulen



yZukunftstag fur
Madchen und Jungen’

{

m Aktionstag im gesamten
Land Brandenburg

m Berufs- und Studien-
orientierung fur alle
Schiiler ab der 7. Klasse

m Uber 50 Schiiler besuchten
das BZ der HWK in Frank-
furt (Oder) und konnten
sich dabei auch hand-
werklich ausprobieren



Ausgezeichnete
Berufsorientierung

m 15 Betriebe wurden im
Juni von der HWK und IHK
far ihr auRergewohnliches
Engagement bei der
beruflichen Orientierung
von Schiler/innen
ausgezeichnet

m Eine Jury wahlte diese
Betriebe aus Vorschlagen
von 10 Schulen aus



Last-Minute-Lehr-
stellenborsen im Juni

m In Frankfurt u. Eberswalde

m 50 Ausbildungsbetriebe
(davon 15 Handwerks-
firmen) boten freie
Ausbildungsplatze an

m Darstellung von Karriere-
chancen in der Region

m Erreichbarkeit des Arbeits-
ortes/der Berufsschule wird
oft als Problem benannt



Beratung zur Unter-
nehmensnachfolge

m Uber das Férderprogramm
,unternehmensnachfolge®
wurden seit 1.1.2020
1.454 Betriebsinhaber-
innen und Betriebsinhaber
sensibilisiert sowie
136 Nachfolgechecks
erarbeitet



GrofRe Nachfrage
nach Bewertungen

m Bewertungen von
Unternehmen (4),
Immobilien (5) sowie
Maschinen und
Anlagen (10).



Infoveranstaltungen
der Gewerbeforderung

®m In 2022 durchgeflihrte
Veranstaltungen, u. a.
zu folgenden Themen:

- Grundsteuerreform

- Internationale Fachkrafte
- Unternehmensnachfolge

- Nachfolgersuche/-Aufbau
- Betriebsltibergabe



Spitzen der KH und
Innungen tagten

m Analyse der Lage des
Handwerks in den Land-
kreisen des Kammerbezirks

m Agentur fur Arbeit stellte
das Qualifizierungs-
chancengesetz vor

m Diskussion Uber die zu
erwartenden Auswirkungen

der Anderung des § 2b
Umsatzsteuergesetz



Gemeinsam gegen
Schwarzarbeit

m Treffen in der Hwk mit
kommunalen Schwarz-
arbeitsverfolgungs-
behorden aus dem
Kammerbezirk sowie
Vertretern des Zolls

m Schwerpunkte: Probleme
im Friseurhandwerk sowie
die Entwicklung nach
Wiedereinflihrung der
Meisterpflicht in 12 Berufen



Zukunftspreis 2022
ausgelobt

m Unter den 12 Kandidaten
sind zwei Handwerks-
betriebe aus
Ostbrandenburg im Finale

m Finale am 18. November
2022 in Schonefeld

m Dort werden dann die
Preistrager gekurt



Handwerkskammer Frankfurt (Oder)
Region Ostbrandenburg
BahnhofstraRe 12

15230 Frankfurt (Oder)
www.hwk-ff.de
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