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10. GebaudeArbbV
Ausfertigungsdatum: 23.01.2025
Vollzitat:

"Zehnte Gebaudereinigungsarbeitsbedingungenverordnung vom 23. Januar 2025 (BGBI. 2025 | Nr. 22)"
Die V tritt gem. § 2 am 1.1.2027 auBer Kraft

FuBBnote

(+++ Textnachweis ab: 1.2.2025 +++)

Eingangsformel

Auf Grund des § 7 Absatz 1 und 2 in Verbindung mit Absatz 4 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes, dessen Absatz
1 durch Artikel 1 Nummer 7 des Gesetzes vom 10. Juli 2020 (BGBI. | S. 1657) und dessen Absatz 4 durch Artikel

6 Nummer 6 Buchstabe ¢ des Gesetzes vom 11. August 2014 (BGBI. | S. 1348) geandert worden ist, verordnet
das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales, nachdem es den in den Geltungsbereich dieser Verordnung
fallenden Arbeitgebern, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, den Parteien des Tarifvertrags nach § 1 Absatz 1
dieser Verordnung, den Parteien von Tarifvertragen in der Branche mit zumindest teilweise demselben fachlichen
Geltungsbereich sowie den paritatisch besetzten Kommissionen, die auf der Grundlage kirchlichen Rechts
Arbeitsbedingungen fur den Bereich kirchlicher Arbeitgeber zumindest teilweise im Geltungsbereich dieser
Rechtsverordnung festlegen, Gelegenheit zur schriftlichen Stellungnahme gegeben hat:

§ 1 Zwingende Arbeitsbedingungen

(1) Die in der Anlage zu dieser Verordnung aufgefuhrten Rechtsnormen des Tarifvertrags zur Regelung

der Mindestléhne flir gewerbliche Arbeitnehmer in der Gebaudereinigung im Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland vom 15. November 2024 (TV Mindestlohn), abgeschlossen zwischen dem Bundesinnungsverband des
Gebaudereiniger-Handwerks einerseits sowie der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand,
andererseits, finden auf alle nicht an den TV Mindestlohn gebundenen Arbeitgeber sowie Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer Anwendung, die unter seinen am 1. Februar 2025 glltigen Geltungsbereich fallen, wenn der Betrieb
oder die selbststandige Betriebsabteilung nach dem fachlichen Geltungsbereich des TV Mindestlohn Uberwiegend
Gebaudereinigungsleistungen erbringt.

(2) Die in der Anlage zu dieser Rechtsverordnung aufgeflihrten Rechtsnormen gelten auch fur Arbeitsverhaltnisse
zwischen einem Arbeitgeber mit Sitz im Ausland und seinen im Geltungsbereich dieser Verordnung beschaftigten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern.

(3) Wird eine Leiharbeitnehmerin oder ein Leiharbeitnehmer von einem Entleiher mit Tatigkeiten beschaftigt,

die in den Geltungsbereich dieser Verordnung fallen, so hat der Verleiher ihr oder ihm nach § 8 Absatz 3 des
Arbeitnehmer-Entsendegesetzes zumindest die nach dieser Verordnung vorgeschriebenen Arbeitsbedingungen
zu gewahren; dies gilt auch dann, wenn der Betrieb des Entleihers nicht in den fachlichen Geltungsbereich dieser
Verordnung fallt.

§ 2 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Februar 2025 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2026 auRRer Kraft.
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Anlage (zu § 1 Absatz 1)

Rechtsnormen des Tarifvertrags zur Regelung der Mindestlohne fiir gewerbliche Arbeitnehmer in der

Gebaudereinigung im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland (TV Mindestlohn) vom 15. November
2024

(Fundstelle: BGBI. 2025 | Nr. 22)

(Text der Anlage siehe: TVMindestlohnGebaude 2024)
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